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Czas trwania: 9:00 - 15:00 z dwiema przerwami.
Blok I: Ogdlne zagadnienia zwigzane z niepetnosprawnoscia.

A. Cze$¢ teoretyczna:

o Kim jest osoba z niepetnosprawnoscig;

e Stereotypy - dlaczego sie nimi postugujemy i jak z nimi walczy¢;

e Wspieranie osoby z niepetnosprawnoscig w zyciu codziennym;

e Seksualnosc osdb z niepetnosprawnoscig - dlaczego trudno o tym méwic?

B. Czesc¢ praktyczna:

Cwiczenia uéwiadamiajace funkcjonowanie stereotypdw i ich stosowanie w zyciu.

Przerwa kawowa

Blok II: Dlaczego trudno méwic o niepetnosprawnosci. Komunikacja i psychologia barier.

Przerwa kawowa

Blok Ill: Niepetnosprawnosci rzadkie i niewidoczne, niepetnosprawnosci ze wzgledu na narzad ruchu.
A. Czesc¢ teoretyczna:

1. Niepetnosprawnos¢ ze wzgledu na narzad ruchu i jej wptyw na codzienne funkcjonowanie;
2. Bariery funkcjonalne w procesie dydaktycznym oséb z niepetnosprawnoscig ruchows;

3. Czy niepetnosprawnos$¢ musi by¢ widoczna, by tworzyta bariery w procesie dydaktycznym?
4. Dobre praktyki, aspekty prawne.

B. Czesc¢ praktyczna:

Spojrzenie z perspektywy osoby poruszajacej sie na wézku (symulacja z uzyciem wézkow );
Cwiczenia w parach. Rozwigzywanie konkretnych probleméw w kontakcie ze studentem
z niepetnosprawnoscig ze wzgledu na rzadka chorobe, badz chorobe niewidoczng.

Dzien 2:
Czas trwania: 9:00 - 15:00 z dwiema przerwami kawowymi.

Blok IV: Niepetnosprawnosci ze wzgledu na narzad stuchu i wzroku
A. Czesc teoretyczna:

e Rodzaje i stopien niedostuchu oraz jego wptyw na codzienne funkcjonowanie;

e Bariery funkcjonalne w przekazywaniu wiedzy podczas zaje¢ dydaktycznych;

e Sposoby dostosowania komunikacji z osobami o réznym stopniu niedostuchu w procesie
dydaktycznym oraz podczas egzamindw;

e Sposoby prezentowania informacji méwionej osobom o réznym stopniu niedowidzenia badz

e niewidomym;

o Dobre praktyki, aspekty prawne.

B. Czesc¢ praktyczna:

Projekt ,Swiadoma Kadra” realizowany jest przez
Stowarzyszenie ,Twoje Nowe Mozliwosci”.
Projekt jest wspoffinansowany ze srodkow PFRON.



K(éwiodomo
e wKadra

Zapoznanie ze metodami wspomagajacym proces dydaktyczny oséb z niepetnosprawnoscig narzadu
stuchu; Spojrzenie z perspektywy oséb z niedostuchem.

Przerwa kawowa
Blok V: Niepetnosprawnosci neurologiczne i ze wzgledu na zdrowie psychiczne.
A. Czesc teoretyczna:

1. Rdzne rodzaje schorzen neurologicznych;

2. Bariery funkcjonalne w procesie dydaktycznym u oséb z niepetnosprawnosciami
neurologicznymi;

3. Rdine rodzaje chordb o podtozu psychicznym;

4. Bariery funkcjonalne w procesie dydaktycznym u osdb z niepetnosprawnosciami o podtozu
psychicznym;

5. Dobre praktyki, aspekty prawne.

B. Czesc¢ praktyczna:

Cwiczenia w parach. Rozwigzywanie konkretnych probleméw w kontakcie ze studentem z niepetno
sprawnoscig neurologiczng badz ze wzgledu na chorobe psychiczna.

Przerwa kawowa
Blok VI: Osoba z niepetnosprawnoscig, jej wyksztatcenie i przysztos¢ na ryku pracy.

Kazdy blok trwa okoto 1:45 minut. Czas realizacji poszczegélnych blokéw zaleze¢ jednak bedzie od
dynamiki grupy i jej rzeczywistych zapotrzebowan na wiedze z konkretnego zakresu.
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