SYLABUS

Nazwa programu ksztatcenia:
WPiA-P-0-JM-S-14/15Z

Nazwa przedmiotu:
prawo pracy
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

10.0WI27AJMJ2466_10S

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej

Nazwa kierunku:
prawo

Forma studiow:

Jednolite magisterskie,

stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogdlnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

obowiazkowy jezyk polski
. . . Forma
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin zaliczenia ECTS
¢wiczenia 30 Z0
3 6 5
wyktad 30 E
Razem 60 5
Koordynator

przedmiotu / modutu:

dr MIKOtA] RYLSKI

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

1) Przekazanie studentom usystematyzowanej wiedzy z zakresu tej gatezi prawa.
2) Wskazanie zrédet i specyfiki jego funkcjonowania.
3) Zapoznanie z najwazniejszym orzecznictwem sadowym dotyczgcym analizowanej problematyki

Wymagania wstepne:

Zaliczenie Prawoznawstwa, Logiki prawniczej, Prawa cywilnego i administracyjnego.

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienie do Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla efektéw dla
programu obszaru
1 | ep1 Student identyfikuje regulacje z zakresu K W11 S2A W01
prawa pracy. K_ W14 S2A_Wo04
wiedza 2 | Ep2 Studer]t potrafi scharakteryzowacd K W03 S2A WO1
specyfike prawa pracy. = =
3 | EP3 Student opisuje podstawowe instytucje K W14 S2A W04
prawa pracy. - -
1 | Epa ?tude.nt odrdéznia zatrudnienie pracownicze K U02 S2A UO2
i cywilnoprawne. - -
Student potrafi skonstruowa¢ umowe o S2A _U09
umiejetnosci 2 |EPS prace. L S2A_U10
3 | EP6 Student rozwiazuje proste stany faktyczne K_U10 g%z—ggg
z zakresu prawa pracy. K_U15 52A:U07
Student rozumie specyfike prawa pracy i
1 | EP7 jego wymiar spoteczny. K_KO05 S2A K04
kompetencje spoteczne Student dyskutuje o zakresie stosowania
2 | EP8 samego prawa pracy, jak i jego K_KO01 S2A K01
poszczegolnych konstrukcji.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: prawo pracy
Forma zaje¢: wyktad
1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy 6 2
2. Zasady prawa pracy 6 2
3. Rodzaje zrédet normatywnych prawa pracy 6 2
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4. Stosunek pracy - pojecie, charakterystyka prawna. Strony stosunku pracy 6 2
5. Podstawy nawigzania stosunku pracy 6 2
6. Ustanie umownego stosynku pracy: W.ygas'ni.ecie, rozwigzanie za porozumieniem stron, 6 4
wypowiedzenie, rozwigzanie bez wypowiedzenia

7. Katalog obowigzkdéw pracownika i pracodawcy i odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie 6 2
8. Czas pracy - pojecie, systemy czasu pracy, praca w dniach ustawowo wolnych od pracy 6 2
9. Wynagrodzenie za prace - pojecie, zasady ksztattowania wynagrodzen. Szczegdlna prawna 6 2
ochrona wynagrodzenia za prace

10. Formy odpowiedzialnosci pracowniczej 6 2
11. Urlopy wypoczynkowe i inne zwolnienia z obowigzku wykonywania pracy 6 2
12. Ochrona pracy 6 2
13. Zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw 6 2
14. Spory zbiorowe 6 2
Forma zajec: ¢wiczenia

1. Ksztattowanie i istota zaktadowych Zrédet prawa pracy 6 2
2. Stosunek pracy a umowy cywilnoprawne 6 2
3. Praktyczny wptyw zasad prawa pracy na relacje pracownik - pracodawca 6 2
4. Zawarcie umowy 0 prace 6 2
5. Rozwigzanie umowy o prace 6 2
6. Stosowanie przepiséw prawa cywilnego na gruncie prawa pracy 6 2
7. Rozliczanie czasu pracy i nadgodziny 6 2
8. Ochrona prawa do wynagrodzenia za prace 6 2
9. Obliczanie i zasady wykorzystania urlopu wypoczynkowego 6 2
10. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw 6 2
11. Zakaz konkurencji w prawie pracy 6 2
12. Ochrona rodzicielstwa 6 2
13. Prawna kwalifikacja wypadku przy pracy 6 2
14. Szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych 6 2
15. Spér zbiorowy 6 2

Metody ksztatcenia

1)Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej
zwiazanej z wyktadem (wyktad)

2)Analiza tekstow z dyskusja (¢wiczenia)

3)Praca w grupach (éwiczenia)

Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP4,EP7
KOLOKWIUM EP1,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru.

20 pytan testowych. Za kazde pytanie 1 punkt. Student moze uzyskaé¢ z egzaminu maksymalnie 20
punktow.

19-20 - bdb

17-18 - db pl

15-16 - db

13-14 - dst pl

11-12 - dst

Kolokwium (éwiczenia) - test wielokrotnego wyboru z zakresu przewidzianego ¢wiczeniami. 10
pytan. Jeden punkt za kazde pytanie. Zaliczenie od 6 punktéow. Student moze uzyskac
maksymalnie 10 punktéw.

10 - bdb
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9 - db pl
8 -db
7 - dst pl
6 - dst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu stanowi 100% oceny z egzaminu pisemnego.

Literatura podstawowa

Liszcz T. (2012): Prawo Pracy, LexisNexis, Warszawa

Niedbata Z. (red.) (2011): Prawo pracy, LexisNexis, Warszawa

Literatura

Driczinski S. (2002): Elastyczno$¢ pojecia czasu pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego,
Szczecin

Mitrus L. (2006): Wptyw regulacji wspdlnotowych na polskie prawo pracy, Zakamycze, Krakéw

Skapski M. (2006): Ochronna funkcja prawa pracy w gospodarce rynkowej, Zakamycze, Krakow

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 60
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zajeé 10
Studiowanie literatury 20
Udziat w konsultacjach 20
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 13

Inne 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5
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