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przedmiotu / modułu: dr KATARZYNA  MALINOWSKA-WOŹNIAK

Prowadzący zajęcia:

Cele przedmiotu /
modułu: Zdobycie umiejętności praktycznego posługiwania się instytucjami prawa ubezpieczeniowego.

Wymagania wstępne:
Rozpoznaje i opisuje podstawowe instytucje prawoznawstwa/ Wyprowadza wnioski na podstawie
twierdzeń, swobodnie analizuje i ocenia poddane zagadnienia/ Dyskutuje zachowując krytycyzm i
ostrożność w wyrażaniu własnych sądów. Przedmioty ułatwiające studentowi naukę: Logika prawnicza,
Prawo cywilne część ogólna, Prawo cywilne-zobowiązania, Prawo handlowe.

EFEKTY KSZTAŁCENIA

Odniesienie do
efektów dla
programu

Odniesienie do
efektów dla

obszaru
Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

 Ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę z
zakresu instytucji prawa
ubezpieczeniowego. K_W01 S2A_W05EP11

 Zna poglądy doktryny oraz orzecznictwo
Sądu Najwyższego z zakresu prawa
ubezpieczeniowego

K_W02 S2A_W01EP22

umiejętności

 Potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną
z zakresu prawa ubezpieczeniowego w celu
analizy problemów prawnych.

K_U02 S2A_U02EP31

 Potrafi w sposób spójny i precyzyjny
wypowiadać się na temat instytucji prawa
ubezpieczeniowego oraz uzasadniać swoje
stanowiska dotyczące tych instytucji,
korzystając z dorobku doktryny i
orzecznictwa Sądu Najwyższego

K_U04 S2A_U09
S2A_U10EP42

kompetencje społeczne  Wykazuje aktywność, angażuje się we
współpracę.

K_K02
K_K07

S2A_K02
S2A_K02
S2A_K05

EP51

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: prawo ubezpieczeń

Forma zajęć: konwersatorium

21. Umowa ubezpieczenia - strony umowy, przedmiot ? pojęcie wypadku, zawarcie i ustanie umowy. 9

22. Ubezpieczenia majątkowe. Zasady odpowiedzialności ubezpieczyciela. 9

23. Granice odpowiedzialności ubezpieczyciela. Suma ubezpieczenia. 9

1/3



24. Ogólne warunki umowy ubezpieczenia. 9

25.  Ubezpieczenie OC według Kodeksu cywilnego. Actio directa. 9

26. Ubezpieczenia osobowe ? ogólna charakterystyka. 9

27. Ubezpieczenia osobowe ? następstwa nieszczęśliwych wypadków. 9

28. Ubezpieczenia obowiązkowe ? zasady ogólne. 9

29. OC posiadaczy pojazdów mechanicznych. 9

210. Dochodzenie roszczeń z OC posiadaczy pojazdów mechanicznych. 9

211. Działalność ubezpieczeniowa ? ogólna charakterystyka. 9

212. Pośrednictwo ubezpieczeniowe. Zawód agenta i brokera. 9

213. Rzecznik Finansowy, procedura reklamacji. 9

214. Działalność Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego. 9

215. OC rolników i budynków rolniczych 9

Prezentacje oraz dyskusja, moderatorem jest prowadzący przedmiot.Metody kształcenia

Bogusława Gnela (2011):  Ubezpieczenia gospodarcze. , Wolters Kluwer

Orlicki Marcin (2011):  Ubezpieczenia obowiązkowe. , Wolters Kluwer
Literatura podstawowa

Stec M. (red.)  (2017): System Prawa Handlowego t. 5 Prawo umów handlowych., C.H. Beck,
WarszawaLiteratura uzupełniająca

Liczba godzin

NAKŁAD PRACY STUDENTA

30Zajęcia dydaktyczne

1Udział w egzaminie/zaliczeniu

15Przygotowanie się do zajęć

15Studiowanie literatury

10Udział w konsultacjach

0Przygotowanie projektu / eseju / itp.

Nr efektu
kształcenia z

sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

Metody weryfikacji
efektów kształcenia

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie na ocenę.

Ocenie podlega praca pisemna wraz z prezentacją oraz rozwiązanie kazusów.

Za pracę pisemną:
10 pkt  - ocena bdb (5)
9 pkt - ocena db + (4,5)
8 pkt - ocena db (4)
7 pkt - ocena dst + (3,5)
6 pkt - ocena dst (3)
5 pkt i mniej - ocena ndst (2)

Za kazusy:
10 pkt  - ocena bdb (5)
9 pkt - ocena db + (4,5)
8 pkt - ocena db (4)
7 pkt - ocena dst + (3,5)
6 pkt - ocena dst (3)
5 pkt i mniej - ocena ndst (2)
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenę z przedmiotu stanowi średnia ocen z pracy pisemnej oraz kazusów.
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29Przygotowanie się do egzaminu/zaliczenia

0Inne

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4
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