Nazwa przedmiotu:

Prawo organizacji miedzynarodowych
(MODULY(Liczba modutéw do wyboru 1) / Modut (Blok): F (WPiA))

Kod przedmiotu:
10.9V27A1113_92

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydziat Prawa i Administracji, Katedra Prawa Miedzynarodowego Publicznego

Nazwa kierunku:
Prawo

Forma studiéw:

jednolite magisterskie, niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé¢:

Rok / semestr:
5/9

Status przedmiotu / modutu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu / modutu:

polski

Forma zajec:

konwersatoria

Wymiar zajec:

15

Koordynator
przedmiotu / modutu:

dr Ewelina Cata-Wacinkiewicz

Prowadzacy zajecia:

wedtug przydziatu czynnosci

Cel przedmiotu /
modutu:

1. Przekazanie studentom usystematyzowanej wiedzy z zakresu prawa organizacji miedzynarodowych.
2. Przekazanie umiejetnosci analizowania podstawowych aktéw prawnych z tego zakresu wraz z

samodzielnym wycigganiem wnioskow.

3. Wskazanie istoty wspoétczesnego funkcjonowania organizacji miedzynarodowych o rzgdowym

charakterze.

Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci dotyczgce prawa miedzynarodowego i stosunkéw miedzynarodowych

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienie do
efektow dla programu

QOdniesienie do
efektow dla obszaru

1. Student definiuje pojecie prawa organizacji K_wo1 S2A_WO05,
miedzynarodowych.
K_Wo04 S2A_WO06,
2. Student rozréznia poszczegdélne organizacje K_W08 S2A_WO02,
Wiedza miedzynarodowe, charakteryzujac ich system instytucjonalny i
atrybuty podmiotowosci.
3. Student wycigga wnioski z analizy statutéw organizacji K_W15 S2A_WO09,
miedzynarodowych oraz dokonuje wyktadni ich postanowien.
K_W19 H2A_WO07,
4. Student rozwigzuje stany faktyczne dotyczace kluczowych K_U09 S2A_UO06,
zagadnien prawa organizacji miedzynarodowych. S2A_UO07,
K_U15
S2A_UO05,
Umiejetnosci 5. Student ocenia zjawiska tworzenia nowych organizacji K_U17 S2A_U04,
miedzynarodowych.
6. Student formutuje postulaty de lege lata i de lege ferenda K_U15 S2A_UO05,
dotyczgce struktur instytucjonalnych organizacji
miedzynarodowych.
7. Student uczestniczy w dyskursie na temat organizacji K_K08 S2A_KO04,
miedzynarodowych i ich roli na arenie miedzynarodowej. H2A_KO05,
Kompetencje spoteczne 8. Student jest gotowy na wspétprace z otoczeniem w zakresie K_K09 S2A_KO5,
analizy sytuacji geopolitycznej, w ktérej uczestniczg podmioty H2A_KO06,

prawa miedzynarodowego.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: konwersatoria

1. Organizacje miedzynarodowe jako uczestnicy stosunkéw miedzynarodowych i podmioty prawa miedzynarodowego -
definicja, rodzaje, podziaty. Podmiotowo$¢ organizacji miedzynarodowych. Opinia doradcza MTS z 1949 r.

2. Organizacja Narodoéw Zjednoczonych - jako organizacja powszechna.Geneza ONZ. Dziatalno$é¢ ONZ w zakresie
utrzymania pokoju i bezpieczenstwa miedzynarodowego. System Narodéw Zjednoczonych.Karta Narodoéw
Zjednoczonych z 1945 r.Struktura ONZ: Zgromadzenie Ogélne, Rada Bezpieczenstwa, Rada Spoteczno -
Gospodarcza, Miedzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci.

3. Rada Europy - jako organizacja regionalna.Geneza RE. Dziatalno$é¢ RE w zakresie m.in. ochrony praw cztowieka,
ochrony zdrowia, sportu, kultury, dziedzictwa archeologicznego, koprodukcji filmowej etc. Struktura instytucjonalna
RE.Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 1950 r. a ochrona praw cztowieka.




4. Pakt Poétnocnoatlantycki - jako organizacja wojskowa.Geneza NATO. Struktura NATO (polityczna i

wojskowa).Dziatalnosé NATO (operacje pokojowe, misje pokojowe). 3
5. Unia Europejska jako organizacja o charakterze integracyjnym.Struktura instytucjonalna UE. Prawo pierwotne a 3
prawo wtérne UE. UE a Traktat Lizbonski.Prawnomiedzynarodowa dziatalnosé UE.

6. Inne organizacje miedzynarodowe:Organizacja Bezpieczenstwa i Wspoétpracy w Europie, Unia

Zachodnioeuropejska, Migedzynarodowa Organizacja Pracy, UNESCO, UNICEF, Unia Afrykanska, Organizacja Panstw 3

Amerykanskich

Metody ksztatcenia Oparte jest na analizie dokumentéw miedzynarodowych.

Konwersatorium prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Konwersatorium teoretycznie przedstawia problematyke z zakresu prawa organizacji miedzynarodowych.

Metody weryfikacji

Nr efektu ksztatcenia
z sylabusa

efektow ksztatcenia
* sprawdzian

1,2,3,4,5,6,7,8,

testowych. Wyniki przedstawiajg sie nastepujaco:

15-14 - bdb,
Forma i warunki 13 - db+
zaliczenia 12-11 - db,

10 - dst+,

9-8 - dst,

7 i mniej - ndst.
Ocena koncowa stanowi 100 % oceny ze sprawdzianu.

Sprawdzian (zaliczenie na ocene) w formie testu wielokrotnego wyboru sktadajgcego sie z 15 pytan
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Literatura uzupetniajaca

Cata-Wacinkiewicz E. (2012): System instytucji UE z uwzglednieniem postanowien Traktatu Lizboniskiego. C.H.Beck, Warszawa
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NAKLAD PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 15

Udziat w konsultacjach 19

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1
Przygotowanie sie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 30
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 20

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS 4




