Nazwa przedmiotu:

Miedzynarodowe prawo pracy
(MODULY(Liczba modutéw do wyboru 1) / Modut (Blok): F (WPiA))

Kod przedmiotu:
10.9V27AII11 94

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydzial Prawa i Administracji, Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej

Nazwa kierunku:
Prawo

Forma studiow:

jednolite magisterskie, niestacjonarne

Profil ksztalcenia:

ogolnoakademicki Specjalnosc:

Rok / semestr:

Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:

5/10 fakultatywny polski
Forma zajeé: konwersatoria
Wymiar zajec: 15

Koordynator
przedmiotu / modutu:

dr hab. prof. US Michal Skapski

Prowadzacy zajecia:

wedlug przydzialu czynnosci

Cel przedmiotu /
modutu:

1) Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej prawnej regulacji kwestii zatrudnienia w wymiarze
miedzynarodowym

2) Wskazanie zrodetl i specyfiki funkcjonowania miedzynarodowego prawa pracy.

3) Zapoznanie z najwazniejszym orzecznictwem sadowym dotyczacym analizowanej problematyki.

Wymagania wstepne:

Zaliczenie prawa pracy.

Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla programu | efektdéw dla obszaru
1. Student identyfikuje regulacje miedzynarodowego prawa K W08 S2A_ W02,
pracy.
Wiedza 2. Student potrafi scharakteryzowac¢ specyfike K W04 S2A_WO06,
miedzynarodowego prawa pracy.
3. Student opisuje podstawowe instytucje miedzynarodowego K wWo1 S2A_WO05,
prawa pracy.
4. Student odroznia rézne rodzaje regulacji w ramach K_U02 S2A_UO02,
miedzynarodowego prawa pracy.
Umiejetnosci
5. Student rozwiazuje proste stany faktyczne z zakresu K U01 S2A UO01,
miedzynarodowego prawa pracy. S2A_U02,
6. Student rozumie specyfike miedzynarodowego prawa pracy. K K01 S2A_KO01,
Kompetencje spoteczne
7. Student dyskutuje o zakresie stosowania miedzynarodowego K_KO03 S2A_KO06,
prawa pracy, jak i jego poszczegolnych konstrukcji.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: konwersatoria
1. Inne regulacje z zakresu miedzynarodowego prawa pracy 5
2. Europejskie prawo pracy 5
3. Konwencje MOP 5

1) Wyklad informacyjny polaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej zwiazanej z

Metody ksztalcenia wykladem.
2) Analiza tekstow z dyskusja.
Nr efektu ksztalcenia
Metody weryfikacji z sylabusa
efektow ksztalcenia
* sprawdzian 1,4,6,

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z ocena

Zaliczenie pisemne (pytania opisowe z zakresu zajec i literatury podstawowej). 3 Pytania teoretyczne. Za
kazde pytanie maksymalnie 10 punktow.

30-28 - bdb

27-25 - db pl

24-22 - db

21-19 - dst pl

18-16 - dst
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Literatura uzupeiajaca

NAKEAD PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 15

Udzial w konsultacjach 10

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2
Przygotowanie sie do zajec 10
Studiowanie literatury 38
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4




