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PREZES SADU OKREGOWEGO Szczecin, 26 stycznia 2017 r.
w SZCZECINIE

Kd-1102-2/17

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO
W SADZIE OKREGOWYM W SZCZECINIE

Il Prezes Sadu Okregowego w Szczecinie oglasza nabor na wolne stanowiska

asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w Szczecinie — 1 etat.

1. Wymagania konieczne:

Zgodnie z dyspozycja art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju

sagdéow powszechnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 2062 t.j. ze zm.) na stanowisku

asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:

= jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej 1 korzysta z peilni praw cywilnych
i obywatelskich;

= jest nieskazitelnego charakteru;

= ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce 1 uzyskal tytul magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce;

= ukonczyl 24 lata.

Wymagania dodatkowe:

= wysoka kultura osobista;

= znajomos¢ techniki pracy biurowej i obstugi komputera,

» udokumentowane doswiadczenie zawodowe zwigzane ze stosowaniem prawa

w praktyce w sadzie.

W okresie pierwszych dwoch lat pracy asystent sedziego odbywa staz asystencki
organizowany przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Szczecinie. Do czasu zakonczenia stazu
asystenckiego asystenta sedziego zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony 12 miesiecy. Staz asystencki ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie

do wykonywania czynno$ci asystenta s¢dziego.



Z obowiazku odbycia stazu asystenckiego zwolnione sg osoby, ktore ukonczyty aplikacje
ogo6lng lub zdaly egzamin s¢dziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki lub radcowski

(art. 155 ca § 3 1art. 155 cb cyt. ustawy).

Na podstawie art. 155 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 2062 tj. ze zm.) asystent sedziego wykonuje
czynnosci zmierzajace do przygotowania spraw sadowych do rozpoznania oraz czynnosci

z zakresu dzialalno$ci administracyjnej sagdow.

I1l.  Wymagane dokumenty:

Osoby zainteresowane winny ztozy¢ w pokoju nr 214 budynku Sadu Okrggowego

w Szczecinie przy ul. Kaszubskiej 42 nastgpujace dokumenty:

= wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego kierowany do Prezesa
Sadu Okregowego w Szczecinie;

= wilasnorgcznie sporzadzony zyciorys 1 informacje o przebiegu kariery
zawodowej;

= oryginal lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego
ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej
1 uzyskanie tytulu zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym
egzaminie magisterskim, albo oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie zagranicznych studidéw wyzszych na
kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawi odrgbnych
przepisow;

= o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 155 a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2062 t.j. ze zm.);

= oS$wiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej 1 korzysta z petni
praw cywilnych i obywatelskich;

= aktualng fotografiec zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodow osobistych.

Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe

kwalifikacje 1 osiggni¢cia.

IV. Kompletne oferty z podaniem oznaczenia konkursu nalezy zlozy¢
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 lutego 2017 r. w Oddziale Kadr Sadu

Okregowego w Szczecinie (pokéj 214) lub przestaé za posrednictwem poczty



(decyduje data stempla pocztowego) na adres: Sad Okregowy w Szczecinie,
Oddzial Kadr, ul. Kaszubska 42, 70-952 Szczecin.

V. Termin, miejsce i zakres przedmiotowy konkursu.
Konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w Szczecinie
odbedzie si¢ w dniu 15 marca 2016 r., o godz. 9:00, w siedzibie Sadu
Okregowego w Szczecinie przy ul. Malopolskiej 17, sala 313.

Zgodnie z § 7 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika
2013 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 1228) konkurs na stanowisko asystenta sedziego jest

przeprowadzany w formie pisemneyj.

Konkurs sktada si¢ z trzech czesci:

= etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatow pod katem speltnienia
wymog6ow formalnych przystgpienia do konkursu;

= etapu drugiego — testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego
oraz postgpowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwoch
tematoéw z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;

= etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

Po sprawdzeniu, czy zgloszenia spetniaja wymogi formalne okre§lone w § 3 ust.1
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1228) oraz czy kandydaci odpowiadaja wymaganiom formalnym okreslonym w art.
155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 2062 t.j. ze zm.) Prezes Sadu ustali liste kandydatow dopuszczonych do
konkursu 1 umiesci jg na tablicy ogloszen Sadu oraz na stronie internetowej Sadu

najpozniej na 7 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

Osoby, ktore nie zloza kompletu dokumentow, a takze osoby, ktore nie beda speiniaty
warunkéw ustawowych, nie zostang dopuszczone do dalszego etapu postgpowania
konkursowego.

Prezes
Sadu Okrggowego
/-/ SSA Halina Zarzeczna



REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO
W SADZIE OKREGOWYM W SZCZECINIE

§1

. W celu wylonienia kandydatow do zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego
w Sadzie Okregowym w Szczecinie Prezes Sadu powota komisj¢ sktadajaca si¢
z trzech sedziow 1 wskaze jej Przewodniczacego, nie pozniej niz na 5 dni przed
terminem rozpoczecia konkursu.

. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrdd jego cztonkoéw sekretarza komisji.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ se¢dzia, ktory z kandydatem przystepujacym do
konkursu pozostaje w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa do
czwartego stopnia, w stosunku przysposobienia, badz tez we wspolnym pozyciu.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ rowniez s¢dzia, co do ktérego zachodza okolicznosci
mogace wywolaé uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci przy
przeprowadzaniu konkursu. Sedziowie przy powotaniu do sktadu komisji skladaja
w tym przedmiocie stosowne o§wiadczenie.

Komisja obraduje na posiedzeniach.

. Komisja podejmuje uchwaty w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

§2
Konkurs przeprowadzany jest w formie pisemnej.

. Praca konkursowa sktada si¢ z trzech etapow:
etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu;
etapu drugiego — testu obejmujgcego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego
oraz postgpowania cywilnego 1 karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwoch
tematow z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;
etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.
Komisja przygotowuje pytania testowe i dwa tematy pracy pisemnej, majgc na
wzgledzie koniecznos¢ oceny u kandydatow:
* Znajomosci przepisOw prawa w dziedzinach prawa karnego i cywilnego oraz

postepowania karnego i postgpowania cywilnego;
* umiejetnosci stosowania przepisOw prawa oraz formulowania wypowiedzi,

z uwzglednieniem wymogoéw poprawnosci jezykowej, logiki wywodu

I argumentacji prawniczej.



§3

. Drugi etap konkurs trwa 90 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali, w warunkach
zapewniajacych kandydatom samodzielng pracg, w obecno$ci wszystkich cztonkow
komisji.

Opuszczenie sali w trakcie trwania konkursu dopuszczalne jest w wyjatkowych
wypadkach, pod nadzorem czlonka komisji wskazanego przez przewodniczacego
komisji.

. Kazda praca konkursowa jest sprawdzana przez dwoch czlonkéw komisji. Za kazde
prawidlowe rozwigzanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt. Prace pisemna
kandydata komisja ocenia w skali od 0 do 9 punktow.

. Do trzeciego etapu konkursu dopuszczani sa kandydaci, ktorzy uzyskali dotychczas co
najmniej 29 punktéw, w tym co najmniej trzy punkty z pracy pisemne;.

Podczas trzeciego etapu konkursu komisja sprawdza predyspozycje kandydata do

wykonywania zawodu asystenta sedziego i ocenia je w skali od 0 do 9 punktow.

§4

. Po zakonczeniu konkursu komisja niezwtocznie oblicza liczbg punktow uzyskanych
przez poszczegdlnych kandydatow i wskazuje kandydata, ktory uzyskal najwyzsza
liczbg punktow.

. Do zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego zostaja zakwalifikowani kandydaci,
ktorzy w trakcie konkursu uzyskali najwyzsza liczbg punktow. W razie uzyskania
przez kilku kandydatow tej samej liczby punktow komisja dokonuje wyboru
kandydata, biorac pod uwage doswiadczenie w stosowaniu prawa oraz wynikajace
z dokumentéw dolaczonych do zgloszenia dodatkowe kwalifikacje przydatne do
wykonywania pracy na stanowisku asystenta sedziego.

. Jesli nabdr prowadzony byl na wigcej niz jedno stanowisko asystenta sedziego,
komisja ustala list¢ kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia.

. Jezeli zaden z kandydatow nie zostal dopuszczony do trzeciego etapu konkursu,

prezes sadu zarzadza przeprowadzenie kolejnego konkursu.



§5
1. Informacje o wynikach konkursu Prezes Sadu umieszcza w miejscu powszechnie
dostgpnym w siedzibie sagdu oraz na stronie internetowej sadu.
2. Informacja o wynikach konkursu zawiera w szczegdlnosci:

* imiona i nazwiska oraz wyniki kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia na
stanowisku, na ktore przeprowadzany byt konkurs, albo imi¢ i nazwisko oraz wynik
kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia na tym stanowisku, albo informacje,
1z zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby punktow;

= rezerwow3 liste¢ kandydatow oraz wyniki kandydatow znajdujacych si¢ na tej liscie

albo informacje, ze taka lista nie zostata sporzadzona.
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