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Dzial I
Zasady ogélne

§ 1.1. Uniwersytet Szczecinski w Szczecinie, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, jest publiczng
szkotg wyzsza, utworzong na mocy ustawy z dnia 21 lipca 1984 r. o utworzeniu Uniwersytetu
Szczecinskiego (Dz. U. Nr 36, poz. 190).

2. Uniwersytet ma osobowos¢ prawng, a jego siedziba jest miasto Szczecin.

3. Uniwersytet moze uzywac¢ nazwy w jezykach obcych.

§ 2.1. Uniwersytet Szczecinski jako samorzadna uczelnia akademicka dziala na podstawie
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,ustawg”,
przepisow wykonawczych do tej ustawy, statutu i aktow prawnych wydanych na jego
podstawie oraz na podstawie odrebnych przepisow w takim zakresie, w jakim dotyczg one
struktury i dziatania szkot wyzszych.

2. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy si¢ kierowac
tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.

3. Nadzér nad Uniwersytetem, w zakresie ustalonym przez ustawy, sprawuje minister
wilasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ministrem. Wydziat Teologiczny
Uniwersytetu pozostaje dodatkowo pod nadzorem wiadz Kosciota katolickiego, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie uregulowaniami.

§ 3.1. Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) ksztalcenie 1 wychowywanie studentow oraz doktorantow w  poczuciu
odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad demokratycznego
panstwa prawa i poszanowanie praw czlowieka, zgodnie z ideami humanizmu i
tolerancji, w duchu szacunku dla prawdy i sumiennej pracy oraz przygotowywanie ich
do pracy zawodowej;

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, §wiadczenie ustug badawczych
oraz transfer technologii do gospodarki;

3) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych, a w szczegolnosci ksztatcenie nauczycieli
akademickich zdolnych zapewni¢ postegp nauki i rozwdj dydaktyki;

4) ksztatcenie 0sob zainteresowanych uzupetnianiem zdobytej wiedzy, w tym ksztatcenie
uzupeltniajace osob posiadajacych tytuty zawodowe lub aktywnych zawodowo;

5) tworzenie srodowiska integrujacego badania, ksztatcenie i rozwdj kultury spotecznego
dialogu;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury i techniki, w tym przez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

7) stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju studentéow i doktorantéw, w tym
do upowszechniania kultury fizycznej;

8) dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i badaniach naukowych.

2. Uniwersytet wykonuje swoje zadania, utrzymujac wigzi z krajowymi i zagranicznymi
oSrodkami oraz instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi,
oswiatowymi, gospodarczymi a takze z innymi zainteresowanymi podmiotami 0raz
uczestniczy w tworzeniu europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i europejskiej
przestrzeni badawczej.



§ 4.1. Uniwersytet dziala w mysl zasady wolnosci badan naukowych i nauczania.
2. Podstawowg zasada ksztatcenia na Uniwersytecie jest ukazywanie tworcze] mysli
badawczej oraz osigganych wynikow; wyraza si¢ w tym jedno$¢ nauki i nauczania.

§ 5.1. Pracownicy Uniwersytetu, studenci, doktoranci i sluchacze studiow podyplomowych
tworza spolecznos¢ akademicka, ztgczona wspolnotg zadan, praw i obowigzkéw. Do
wspolnoty tej naleza ponadto emeryci i renci§ci Uniwersytetu.

2. Spoteczno$¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem za posrednictwem
pochodzacych z wyboru organow kolegialnych i jednoosobowych. Studenci studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich tworzg samorzad
studencki. Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studiow doktoranckich tworza
samorzad doktorantow.

3. Organy kolegialne Uniwersytetu skladaja si¢ z przedstawicieli wszystkich grup
spotecznos$ci akademickiej, a istotne decyzje tych organow, dotyczace poszczegdlnych grup
spotecznosci akademickiej, sa podejmowane po zasiegnigciu opinii tych grup lub ich
przedstawicieli.

3a. Udzial w posiedzeniu organu kolegialnego jest obowigzkiem pracownika, doktoranta
1 studenta wchodzacego w skiad tego organu.

4. W Uniwersytecie moga dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentow oraz przyjaciot
Uniwersytetu.

5. Uniwersytet dba o =zachowanie wiezi z absolwentami i wspdlpracuje z ich
stowarzyszeniami.

§ 6.1. Wyktady na Uniwersytecie sg otwarte.
2. Senat moze okresli¢ warunki korzystania z wykladow.

§ 7. 1. W Uniwersytecie dziata uczelniany system zapewniania jako$ci ksztalcenia.

2. Dzialaniem systemu objeci sa studenci, doktoranci, stuchacze oraz pracownicy
Uniwersytetu.

3. Strukture organizacyjna systemu okres$la rektor.

4. Cele 1 zakres dzialania systemu okres$la senat w drodze uchwaty.

5. Rady wydzialoéw okreslajg wewnetrzne systemy jakosci ksztatcenia.

§ 8.1. W poszanowaniu wilasnej tradycji Uniwersytet zachowuje i rozwija zwyczaje
akademickie.

2. Wyrazem tradycji oraz zwyczajow Uniwersytetu sa rowniez stale i1 nadzwyczajne
uroczystosci akademickie.



Dzial 11
Tradycja i zwyczaje

§ 9.1. Godtem Uniwersytetu sg stylizowane litery US, nad ktérymi umieszczona jest
ukoronowana gltowa gryfa, nawigzujaca do herbu miasta Szczecina. Cato$¢ okolona jest
napisem ,,UNIWERSYTET SZCZECINSKI”.

2. Godlo Uniwersytetu pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci
akademickiej Uniwersytetu.

3. Godto Uniwersytetu moze by¢ umieszczone w pomieszczeniach Uniwersytetu, na drukach,
wydawnictwach i oficjalnych zasobach elektronicznych Uniwersytetu oraz na odznakach
Uniwersytetu. Umieszczanie godta Uniwersytetu na innych drukach, publikacjach Iub
przedmiotach wymaga zgody rektora.

4. Prawo do noszenia odznaki z godlem Uniwersytetu przysluguje wszystkim cztonkom
spotecznos$ci akademickie;.

5. Logo Uniwersytetu sklada si¢ z logotypu przedstawiajacego stylizowane litery ,,U” oraz
oS

§ 10.1. Sztandar Uniwersytetu przedstawia:

1) na stronie gldéwnej (awers) — na biatym tle bigkitne stylizowane litery US, nad ktorymi
umieszczona jest ukoronowana glowa gryfa nawiazujaca do herbu miasta Szczecina.
Catos¢ okolona napisem ,,UNIWERSYTET SZCZECINSKI”;

2) na stronie odwrotnej (rewers) — na blekitnym tle czerwony wspigty ukoronowany
ztotg korong gryf nawigzujacy do herbu Ksiestwa Szczecinskiego.

2. Brzeg sztandaru jest obszyty zlota fredzla.
3. Sztandar przymocowany jest do drzewca zakonczonego gltowica, ktéra przedstawia godto
panstwowe.

§11.1. Sztandar Uniwersytetu moze by¢ wykorzystywany podczas:
1) uroczystosci uniwersyteckich;
2) $wiat i uroczystosci panstwowych;
3) innych uroczystosci odbywajacych si¢ z udziatem przedstawicieli witadz Uniwersytetu;
4) uroczysto$ci pogrzebowych zastuzonych pracownikow Uniwersytetu.
2. Sztandarowi Uniwersytetu towarzyszy poczet sztandarowy zlozony ze studentow.

§ 12. Flaga Uniwersytetu przedstawia: skosne pasy w kolorze bordowym 1 granatowym,
uloZzone naprzemiennie 1 przedzielone bialym paskiem. W centralnym miejscu fagi
umieszczone jest godto Uniwersytetu.

§13. 1. Pieczecig Uniwersytetu jest ttoczona piecze¢ okragla o $rednicy 35 mm, zawierajaca
w $rodku wizerunek godla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: ,,Uniwersytet
Szczecinski w Szczecinie”.

2. Rektor decyduje o uzyciu pieczeci Uniwersytetu.

3. Pieczecig kancelaryjng Uniwersytetu jest ttoczona piecze¢ okragta o Srednicy 20 mm,
zawierajagce w $rodku wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis:
,Uniwersytet Szczecinski w Szczecinie”; zasady uzywania pieczeci kancelaryjnych
Uniwersytetu reguluja przepisy odrebne.



§ 14. Piesnig wykonywang tradycyjnie w czasie uroczysto$ci akademickich jest piesn Gaude
Mater Polonia.

§ 15. Wzor godta, sztandaru, flagi, pieczeci i logo oraz tekst piesni Gaude Mater Polonia
okresla zatgcznik nr 1, stanowigcy integralng cze$¢ statutu.

§ 16. Zasady ceremoniatu uniwersyteckiego sa okreslone w zalaczniku nr 2, stanowigcym
integralng czgs¢ statutu.

§ 17. Kazda z podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu moze mie¢ wlasne
barwy, sztandar oraz odrdzniajacy ja znak graficzny (logo).

§ 18. 1. Najwyzsza godnosciag nadawang przez senat osobom szczegélnie zastuzonym dla
rozwoju nauki, kultury lub zycia spotecznego jest tytul doktora honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa Uniwersytet moze nadaé takze osobie wyjatkowo zastuzonej
dla Uniwersytetu.

3. Tytulu doktora honoris causa nie nadaje si¢ pracownikom ani bylym pracownikom
Uniwersytetu.

§ 19. 1. Postgpowanie w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa przeprowadza senat na
wniosek rady jednostki organizacyjnej uprawnionej do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego.

2. Wszczgcie postgpowania wymaga uzgodnienia z rektorem.

§ 20. W postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa uchwaty senatu wymaga:
1) wszczecie postepowania;
2) wyznaczenie promotora i recenzentow;
3) nadanie tytutu doktora honoris causa.

§ 21.1. W postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa senat wyznacza co najmniej
trzech recenzentoéw, w tym co najmniej dwoch spoza grona pracownikow Uniwersytetu,
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 18 ust. 2, wszyscy recenzenci moga z0sta¢ wyznaczeni
z grona pracownikéw Uniwersytetu, przy czym co najmniej dwoch spoza wydziatu, na
whniosek ktorego wszczgto postgpowanie.

§ 22.1. Uchwatle o nadaniu tytutu doktora honoris causa podejmuje senat po przedstawieniu
opinii promotora oraz recenzji.

2. Uchwata o nadaniu tytutu doktora honoris causa stanowi podstaw¢ do przeprowadzenia
uroczystej promocji w formie okreslonej w uchwale. Senat moze upowazni¢ rektora do
okreslenia formy promocji.

§ 23.1. W stosunku do osob, o ktorych mowa w § 18 ust. 3, moze by¢ przeprowadzone
odnowienie doktoratu.

2. Senat, w drodze uchwaty, okresli warunki oraz tryb przeprowadzania odnowienia
doktoratu.



§ 24.1. Osobie lub instytucji szczegdlnie zastuzonej dla Uniwersytetu, na wniosek rektora,
senat moze przyzna¢ Medal Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Medal Uniwersytetu Szczecinskiego wrecza rektor na posiedzeniu senatu albo w czasie
uroczystosci akademickich.

3. Wzo6r medalu okresla zatacznik nr 3, stanowigcy integralng czes$¢ statutu.

§ 25. Uroczyste promocje doktorskie 1 habilitacyjne odbywaja si¢ zgodnie z ceremonialem
I tradycja Uniwersytetu.

§ 26. 1. Stosownie do zwyczaju rektor, dziekani, profesorowie i doktorzy habilitowani
Uniwersytetu majg przywilej wystepowania w tradycyjnych togach, z insygniami
sprawowanych urzedow.

2. Forma 1 barwa tog oraz rodzaj insygniow odpowiadaja uksztattowanym na Uniwersytecie
zwyczajom.

3. Insygniami rektora sa: berto, tancuch i pierscien.

4. Uroczyste przekazanie insygniow jest symbolicznym wprowadzeniem na urzad.

Dzial 111
Organy Uniwersytetu

§ 27. 1. Organami Uniwersytetu sa:

1) senat,

2) rektor,

3) rada wydziatu,

4) dziekan.
2. Organami wyborczymi Uniwersytetu sg kolegia elektorow.
3. Sktad kolegiow elektorow oraz tryb wyboru ich cztonkéw okresla ordynacja wyborcza
Uniwersytetu Szczecinskiego (zwana dalej ,,ordynacja wyborcza Uniwersytetu”), stanowiaca
zalacznik nr 4 do statutu.

Senat

§ 28. 1. W sktad senatu wchodza:
1) rektor;
2) prorektorzy, w liczbie nie wigkszej niz czterech;
3) dziekani, w liczbie jedenastu;
4) nauczyciele akademiccy posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, w liczbie dwudziestu pigciu;
5) nauczyciele akademiccy niewymienieni w pkt. 4, w liczbie czternastu;
6) przedstawiciele studentow, w liczbie szesnastu;
7) przedstawiciele doktorantow, w liczbie jednego;
8) pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi, w liczbie pigciu.

2. osoby wymienione w ust.1 tworzg statutowy sklad senatu. W kazdym przypadku, w ktorym
przepisy statutu odwotuja si¢ do ,,statutowej liczby cztonkow senatu” nalezy t¢ liczbe ustalac
w odniesieniu do statutowego sktadu senatu.



§ 29. Zasady wyboru cztonkdéw senatu sposrod nauczycieli akademickich, doktorantéw,
studentow oraz pracownikOw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla ordynacja
wyborcza Uniwersytetu, stanowigca zalacznik nr 4 do statutu.

§ 30. Do kompetencji senatu nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie i zmiana statutu;

2) ustalanie zasad dziatania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydziatow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu;

2a) ustalanie zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu;

3) uchwalanie strategii rozwoju Uniwersytetu;

4) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych;

5) tworzenie i likwidacja kierunku studiow oraz specjalnosci, na ktore prowadzony jest
naboér;

5a) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia wspolnie z inng uczelnig kierunku

studiow interdyscyplinarnych

6) ustalanie, w drodze uchwaty, warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia
rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze -elektronicznej, dla poszczegdlnych
kierunkow studiow ;

7) okreslanie formy studiéow doktoranckich oraz warunkow i trybu rekrutacji na studia
doktoranckie;

8) okreslanie, na okres co najmniej trzech lat, szczegétowych zasad przyjmowania na
studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow konkurséw
mig¢dzynarodowych 1 ogolnopolskich, w tym organizowanych przez Uniwersytet;

9) okreslanie liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych na dany
rok akademicki, w tym liczby miejsc dla osob, dla ktorych bedzie to kolejny kierunek
studiow stacjonarnych w uczelni publiczne;j

10) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, przeksztalcenia i likwidacji podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni, w tym filii albo jednostki zamiejscowej;

11) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego uczelni, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych oraz o rachunkowosci;

12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu, zgodnie z przepisami 0
rachunkowosci;

13) uchwalanie programu naprawczego, o ktorym mowa w art. 100a ustawy i
przedktadanie go ministrowi nadzorujagcemu Uniwersytet;

14) wyrazanie, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy, zgody na dokonanie czynnoS$ci
Zobowiazujacej lub rozporzadzajacej, ktorej przedmiot przekracza wartos¢ 200.000 zt
oraz na nabycie mienia, ktorego przedmiot przekracza wartos¢ 200.000 zt;

15) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej, o ktorej mowa w art.86a ustawy ;

16) wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym;

17) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie prawem przewidzianej;

18) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci i regulaminu
centrum transferu technologii;



19) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji ;

19a) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu

20) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje rektora;

21) okreslanie wymogow, jakie musi spelnia¢ wniosek dotyczacy zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby posiadajacej stopien naukowy doktora ;

22) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego i
nadzwyczajnego;

23) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku kanclerza;

24) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku dyrektora akademickiego
inkubatora przedsigbiorczosci (dziatajacego w formie jednostki ogélnouczelnianej) lub
dyrektora centrum transferu technologii (dziatajacego w formie jednostki
ogoblnouczelnianej);

25) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku dyrektora biblioteki;

26) wyrazanie opinii w sprawie kandydatow Uniwersytetu — jako wspolnika spotek
handlowych — na cztonkow organow tych spotek;

27) wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o mianowanie
na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby petnigce;j
funkcje rektora;

28) wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o
wypowiedzenie rektorowi stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu, o ktorych mowa
w art. 129 ust. 1 i 7 w zwigzku z art. 129 ust.5 ustawy;

29)wyrazanie opinii w sprawie wniosku ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o odwolanie rektora w przypadku stwierdzenia naruszenia przez rektora
przepisOw prawa lub statutu ;

30)ustalanie zakresu obowiazkéow nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, zasad jego obnizania oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych;

31) okreslanie zasad wykonywania zaj¢¢ dydaktycznych poza uczelnia;

32)okreslanie zasad 1 trybu powierzania nauczyciclowi akademickiemu zajg¢é
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych;

33) uchwalanie regulaminu okres$lajagcego zasady i tryb przyznawania nagrod rektora;

34) okreslanie $rodkow na wynagrodzenia dla pracownikow Uniwersytetu, w ramach
srodkow posiadanych przez Uniwersytet;

35) uchwalanie warunkéw 1 trybu kierowania przez Uniwersytet za granice jego
pracownikow, doktorantéw 1 studentow w sprawach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych;

36) okreslanie trybu udzielania urlopow wypoczynkowych;

37) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantow z ustawg 1 statutem Uniwersytetu,;

38) okreslanie zasad pobierania optat za swiadczone przez Uniwersytet ustugi edukacyjne
oraz trybu 1 warunkow zwalniania — w cato$ci lub czgsci — z tych optat studentow lub
doktorantow, w szczegdlnosci tych, ktérzy osiagaja wybitne wyniki w nauce lub
uczestniczyli w miedzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych, ktorzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

39) okreslanie warunkoéw zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyk;



40) zatwierdzanie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiow;

41) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

42) odnawianie doktoratu;

43) powotywanie statych i doraznych komisji senackich;

44) zatwierdzanie decyzji rektora o czasowym zawieszeniu zaje¢ na Uniwersytecie lub w
jego jednostkach organizacyjnych albo o czasowym zamknigciu Uniwersytetu lub jego
jednostki organizacyjnej;

45) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora, rade wydziatu albo
cztonkoéw senatu przez co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkow tego organu.

46) wyrazenie opinii w sprawie zlecenia przez ministra wlasciwego ds. kultury fizycznej
w uzgodnieniu z ministrem wlasciwym ds. szkolnictwa wyzszego wykonania
okreslonego zadania w dziedzinie nauczania lub ksztalcenia kadr na potrzeby sportu ;.

47)zglaszanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki
kandydatow do Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

48) okreslanie kierunkow studiow i poziomu studiow prowadzonych przez podstawowe
jednostki organizacyjne Uniwersytetu;

49) okreslanie efektow ksztatcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia ;

50) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym zasad, warunkow i
trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powotywania i trybu dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢;

51) okreslanie wzoru umowy, o ktorej mowa w art. 160a ustawy.

§ 30a. Uchwata senatu w sprawie zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu, o ktorej mowa
w §30 pkt. 2a, okresla takze wymagania dotyczace sprawowania przez rektora nadzoru nad
prowadzeniem gospodarki finansowej przez dziekandéw 1 kierownikow innych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 31.1. Przewodniczacym senatu jest rektor.

2. Posiedzenia senatu zwotuje rektor. W razie nieobecno$ci rektora posiedzenia senatu
zwoluje 1 obradom przewodniczy prorektor wyznaczony przez rektora.

3. Na zadanie 1/5 czlonkow senatu rektor obowiazany jest zwolaé w ciggu 7 dni
nadzwyczajne posiedzenie senatu.

4. Tryb zwolywania i odbywania posiedzen senatu okresla regulamin stanowiacy zatacznik nr
5 do statutu.

5. W posiedzeniach senatu uczestnicza z glosem doradczym: kanclerz, kwestor, dyrektor
biblioteki gtdéwnej, przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po
jednym z kazdego zwigzku.

6. Na posiedzenia senatu mogg by¢ zapraszani emerytowani profesorowie Uniwersytetu,
doktorzy honoris causa Uniwersytetu, przedstawiciele konwentu, przedstawiciele wtadz
panstwowych 1 samorzagdowych, eksperci, kierownicy jednostek wspotpracujacych z
Uniwersytetem oraz rektorzy innych uczelni.

§ 32. 1. Uchwaly senatu zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia gtosOw w obecn0sci co najmnie;j
potowy statutowej liczby jego cztonkow, chyba ze ustawa lub statut okreslajg wyzsze
wymagania.

2. Uchwaly, z zastrzezeniem ust. 3, s3 podejmowane w glosowaniu jawnym.

3. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych oraz na wniosek
2/5 cztonkoéw senatu.
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4. Uchwaly senatu podjete w zakresiec kompetencji stanowigcych sg wigzace dla innych
organdbw uczelni, jej pracownikow, doktorantéw, studentéw 1 sluchaczy studidw

podyplomowych.

§ 33.1. Senat powotuje stale i dorazne komisje senackie.

2. Statymi komisjami sg w szczegdlnosci:

1) Komisja ds. Budzetu 1 Finansow;

2) Komisja ds. Ksztalcenia;

3) Komisja ds. Nagréd 1 Odznaczen;

4) Komisja ds. Nauki;

5) Komisja ds. Organizacyjno-prawnych;

6) Komisja ds. Wspotpracy Migdzynarodowe;;

7) Komisja ds. Wydawnictw.

3. Zadania i regulamin dziatania statych komisji okresla uchwata senatu.

4. Zadaniem statych komisji jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskow odnoszacych si¢
do oznaczonej dziedziny dziatalno$ci Uniwersytetu.

5. Komisje dorazne sa powotywane w celu rozpatrzenia okreslonej sprawy. Uchwala senatu
0 powotaniu komisji okresla jej sktad, w tym przewodniczacego i zadania komisji.

6. W skfad komisji senackiej wchodzi co najmniej dwoch czlonkéw senatu posiadajacych
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Jezeli uchwata o
powotaniu komisji przewiduje, ze w jej sklad wchodza tez przedstawiciele dzialajacych na
Uniwersytecie zwigzkow zawodowych, przedstawiciele studentow lub doktorantéw, to prawo
do wskazania przedstawicieli przystuguje odpowiednio zwigzkom zawodowym, samorzagdowi
studenckiemu lub doktorantow.

7. Senat powotuje state komisje w terminie dwoch miesigcy od rozpoczecia kadencji.

8. Komisja dorazna rozwigzuje si¢ z chwilg wykonania powierzonego jej zadania.

§ 34.1. Do zadan przewodniczacego komisji senackiej nalezy w szczego6lnosci:

1) przewodniczenie posiedzeniom komisji i kKierowanie jej pracami;

2) przedstawianie senatowi lub rektorowi przygotowanych przez komisj¢ opinii 1 wnioskoéw;
3) sktadanie senatowi sprawozdan z dziatalnosci komisji.

2. Przewodniczacy komisji senackiej moze zada¢ od wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, jego pracownikow, studentéw oraz doktorantow informacji, wyjasnien,
sprawozdan 1 innych dokumentow w sprawach nalezacych do wlasciwosci komisji. Moze
réwniez zada¢ od kazdego pracownika, studenta i doktoranta udzialu w posiedzeniach
komisji.

3. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia komisji z wlasnej inicjatywy, na wniosek senatu,
rektora lub 1/3 sktadu komisji.
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Rektor

§ 35. 1. Rektor piastuje najwyzsza godnos$¢ na Uniwersytecie i przystuguje mu tytut
,Magnificencja”.

2. Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentdw, doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych Uniwersytetu.

§ 36. Zasady wyboru rektora okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu, stanowigca zalacznik
nr 4 do statutu.

§ 37. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow
Uniwersytetu, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uniwersytetu, uchwalang przez senat;
2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu;
2a) moze upowazni¢ dziekana wydzialu do dokonywania czynno$ci prawnych o zasiegu
wydzialowym, ktorych taczna warto$¢ w roku budzetowym przekracza 200.000 zi;
3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza Uniwersytetu;
3a) sprawuje nadzor nad prowadzeniem gospodarki finansowej w Uniwersytecie, dbajac o
przestrzeganie zasad tej gospodarki ustalone przez senat przez osoby zobowigzane;
4) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia,
4a) okresla zakres obowigzkéw prorektorow;
5) sprawuje nadzor nad administracjg Uniwersytetu;
6) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne okreslone w ustawie lub
w statucie;
7) zawiera umowy o wspotpracy z podmiotami zagranicznymi;
8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu;
8a) wystepuje z wnioskiem do senatu o uchylenie uchwaty rady wydzialu sprzecznej
z prawem lub naruszajgcej wazny interes Uniwersytetu;
9) rozpatruje odwotania od decyzji dziekana;
10) sktada senatowi sprawozdanie z dziatalnosci Uniwersytetu;
11) przedktada senatowi do =zatwierdzenia projekt planu rzeczowo-finansowego
I sprawozdanie finansowe Uniwersytetu;
12) powierza spotce celowej zarzadzanie prawami wlasno$ci przemystowej Uniwersytetu
w zakresie jego komercjalizacji;
13) ustala na kazdy kolejny rok akademicki wysokos$¢ optaty za postgpowanie zwigzane
z przyjeciem na studia;
14) ustala wysoko$¢ optat za Swiadczone przez Uniwersytet ustugi edukacyjne;
15) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim;
16)wyraza zgode na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzgcego
dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza;
17) powotuje rzecznikdéw dyscyplinarnych;
18) w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego ustala wysokos¢
dochodu na osobg¢ w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium
socjalne;
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18a) w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego ustala regulamin,

o ktorym mowa w art. 186 ust. 1 ustawy;

19) na wniosek rady podstawowej jednostki organizacyjnej tworzy studia doktoranckie;

20) uchyla uchwatg¢ organu samorzadu studenckiego albo samorzadu doktorantow
niezgodng z przepisami prawa, statutem uczelni, regulaminem studiow lub
regulaminem samorzadu;

21) rejestruje i prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich;

22) uchyla uchwal¢ organu uczelnianej organizacji studenckiej lub doktoranckiej
niezgodng z przepisami prawa, statutem uczelni lub statutem (regulaminem, deklaracja
zatozycielska) tej organizacji;

23) wznawia postgpowania w sprawie nadania tytulu zawodowego i wydania dyplomu
oraz stwierdza niewaznos¢ decyzji o nadaniu tytutu zawodowego i wydaniu dyplomu;

24)wyraza zgod¢ na zorganizowanie przez pracownikow uczelni, doktorantow
I studentow zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu;

25)wnioskuje o zwigkszenie ogodlnej liczby osob, ktore Uniwersytet moze przyja¢ na
studia stacjonarne na dany rok akademicki, powyzej 2% liczby studentow przyjetych
na studia stacjonarne na poprzedni rok akademicki;

26) zwalnia catkowicie lub czeSciowo z obowigzkow dydaktycznych czionka Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, bedacego nauczycielem akademickim;

27) zawiadamia ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o zaprzestaniu spetniania
przez wydzial warunkéw do prowadzenia studidow, w tym o zmianach w stanie
zatrudnienia wptywajacych na posiadane uprawnienia do prowadzenia studiow;

28) zapewnia studentom mozliwo$ci kontynuowania studiow w warunkach okre$lonych w
art. 11c ust. 5 ustawy;,

29) zawiadamia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej o zmianie, o ktorej mowa w art. 11d ust. 1 lub 3 ustawy;

30) corocznie sktada w Systemie POL-on o$wiadczenia potwierdzajgce, ze dane, o
ktorych mowa w art. 34a ust. 1, wprowadzone przez Rektora do Systemu POL-on, sg
zgodne ze stanem faktycznym:;

31) przedstawia ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego rocznego
sprawozdania z dzialalno$ci Uniwersytetu, a nadto sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego;

32)przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwaly
wlasciwych organdw Uniwersytetu w sprawach: przyjecia lub zmiany statutu,
uruchomienia lub zniesienia kierunku studiow wraz z informacja o obsadzie kadrowe;j
na prowadzonych kierunkach studiow; utworzenia zamiejscowej jednostki
organizacyjnej wraz z informacja o bazie materialnej i obsadzie kadrowej tej
jednostki, przyjecia lub zmiany regulaminu studiéw lub regulaminu studiow
doktoranckich oraz zasad i trybu przyjmowania na studia i studia doktoranckie wraz z
uchwatami odpowiednio uczelnianego organu uchwatodawczego samorzadu
studenckiego podjetymi na podstawie art. 161 ust. 2 lub uczelnianego organu
uchwatodawczego samorzadu doktorantow podjetymi na podstawie art. 161 ust. 2 w
zwigzku z art. 196 ust. 6;

33) zatrudnia dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii, dziatajacych w formie jednostek ogolnouczelnianych, po
zasiggnieciu opinii senatu;

34) tworzy spotke celowa, o ktorej mowa w art. 86¢ ust. 1 ustawy;
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35)wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczace nauczyciela akademickiego lub
pracownika naukowego, okreslone w art. 129a ust. 2;

36)moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie cz¢$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie,
ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu
przeprowadzenia badan poza Uniwersytetem;

37)wydaje skierowanie do uprawnionego lekarza w celu przeprowadzenia badania
lekarskiego w przypadku wniosku nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia;

38) udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie
orzeczenia lekarskiego;

39)wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczace prac dyplomowych, okreslone w art.
167D ust. 2 ustawy;

40) wprowadza prace dyplomowa do repozytorium po zdaniu egzaminu dyplomowego;

41)wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczace studentow i doktorantéw, okreslone
w art. 170c ust. 2 oraz art. 201a ust.2 ustawy oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 170d ustawy.

§ 37a. Rektor, sprawujac nadzor nad prowadzeniem gospodarki finansowej w Uniwersytecie,
o ktorym mowa w § 37 pkt. 3a ma w szczego6lnosci prawo, na zasadach okreslonych przez
senat w uchwale wydanej w oparciu o § 30 pkt. 2a, zawiesi¢ uprawnienia dziekana lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej do samodzielnego dysponowania $rodkami
pienieznymi postawionymi do dyspozycji tej jednostki, przejmujac wykonywanie tych
uprawnien badz powotujac do ich wykonywania swojego pelnomocnika.

§ 38. 1. Rektor wykonuje swoje zadania przy pomocy prorektorow.

2. Prorektor jest upowazniony do zatatwiania spraw w imieniu rektora w zakresie przez niego
ustalonym, a w szczeg6lnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i za§wiadczen oraz podejmowania innych aktéw lub czynnosci.

3. Zasady wyboru prorektorow okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu stanowigca
zalacznik nr 4 do statutu.

§ 39. Organem opiniodawczym 1 doradczym rektora jest kolegium. Sktad kolegium okresla
rektor.

§ 40. 1. Rektor moze powotywac state lub dorazne komisje rektorskie.

2. Rektor okresla zadania komisji.

3. Komisje dziatajg na podstawie wytycznych ustalonych przez rektora lub prorektora.
4. Kadencje komisji okresla rektor.

5. Do uprawnien przewodniczgcego komisji stosuje si¢ odpowiednio § 34.
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Rada wydziatu

§ 41. 1. W skiad rady wydzialu wchodza:
1) dziekan;
2) prodziekan albo prodziekani;
3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, bedacy pracownikami wydziatu w pelnym wymiarze czasu pracy;
4) wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
b) studentow wydziatu,
c) doktorantow wydziatu,
d) pracownikow wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi.
2. Zasady wyboru przedstawicieli, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 4 oraz
ustalania sktadu rady wydzialu, w ktorym zatrudnionych jest wiecej niz piecdziesieciu
nauczycieli akademickich posiadajagcych tytut naukowy profesora albo stopien
naukowy doktora habilitowanego, okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu, stanowigca
zatgcznik nr 4 do statutu.

§ 42. Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalanie og6lnych kierunkéw dziatalnosci oraz uchwalenie strategii wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat programéw studiow, w tym planéw studiow;

3) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii whasciwego organu samorzadu doktorantow, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow 1 programow studiow doktoranckich;

4) tworzenie specjalnosci, z wyjatkiem specjalnosci, na ktore prowadzony jest nabor;

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, plandéw studiow i
programéw studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;

6) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

7) uchwalanie regulaminu organizacyjnego wydziatu;

8) podejmowanie uchwal w sprawach przewidzianych regulaminem studiow, studiow
doktoranckich oraz studiéw podyplomowych;

9) wyrazanie, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy, zgody na dokonanie przez dziekana
czynno$ci zobowigzujacej lub rozporzadzajacej, ktorej przedmiot przekracza warto$¢
50.000 zt oraz na nabycie mienia, ktérego przedmiot przekracza wartos¢ 50.000 zi;

10) wyrazanie zgody na utworzenie, przeksztalcenie albo zniesienie przez dziekana: katedry,
zaktadu, zespotu, pracowni, laboratorium i1 innych jednostek organizacyjnych wydziatu;

11) wyrazanie zgody na przedstawienie rektorowi przez dziekana wniosku o mianowanie na
stanowisko profesora zwyczajnego kandydata wytonionego w drodze konkursu;

12) wyrazanie zgody na podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje dziekana;

13) wyrazanie zgody na przedstawienie rektorowi przez dziekana wniosku o zatrudnienie na
stanowisku profesora nadzwyczajnego kandydata wytonionego w drodze konkursu;

14) wyrazanie zgody na powierzenie studentowi przez dziekana obowigzkéw studenta-
stazysty;

15) wyrazanie opinii w sprawie wniosku dziekana dotyczacego utworzenia, przeksztalcenia
1 zniesienia instytutu jako jednostki organizacyjnej wydziatu;

16) wyrazanie opinii w sprawie powotania i odwotania kierownika instytutu, katedry,
zaktadu, zespotu, pracowni, laboratorium i innej jednostki organizacyjnej;
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17) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia nauczycicla akademickiego, z zastrzezeniem §
42 pkt 11 i pkt 13;

18) wyrazanie opinii w sprawie zasad rekrutacji na studia i limitow przyje¢;

19) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia kierunku studiow;

20) powolywanie komisji dokonujgcej oceny nauczyciela akademickiego;

21) rozpatrywanie odwotan od uchwaly komisji dokonujgcej oceny nauczyciela
akademickiego;

22) wyznaczanie studentowi-stazy$cie opiekuna sposrdd nauczycieli akademickich ze
stopniem co najmniej doktora;

23) ustalanie sktadu komisji konkursowej przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego
w drodze konkursu;

24) wnioskowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa;

25) zgtaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich;

26) powotywanie wydziatowej komisji wyborczej;

27) stwierdzenie wazno$ci wyboréw do organdow wydzialowych;

28) rozpatrywanie protestow wyborczych;

29) stwierdzanie wygasnigcia mandatu cztonka rady;

30) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prowadzeniem studiéw doktoranckich;

31) wyrazanie zgody na przedstawienie rozprawy doktorskiej w jezyku innym niz polski;

32) przeprowadzanie przewodu doktorskiego i nadawanie stopnia doktora, z zastrzezeniem
pkt 32a;

32a) podejmowanie uchwaty w sprawie powotania komisji i przekazania jej uprawnienia do

prowadzenie przewodow doktorskich;

33) zamykanie przewodu doktorskiego;

34) przeprowadzanie postgpowania habilitacyjnego 1 nadawanie stopnia doktora
habilitowanego;

35) przeprowadzanie postepowania o nadanie tytutu profesora;

36) stwierdzanie niewazno$ci postegpowania w sprawie nadania tytulu lub stopnia
naukowego;

37) zgtaszanie kandydatow na cztonkoéw Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow;

38) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez dziekana, senat lub rektora oraz
w sprawach wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

39) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora, dziekana albo cztonkéw rady
wydziatu, w liczbie nie mniejszej niz 1/10 jej skiadu.

§ 43.1. Przewodniczacym rady wydziatu jest dziekan.

2. Posiedzenia rady wydzialu zwotuje dziekan. W razie nieobecnosci dziekana posiedzenia
rady wydziatu zwotuje 1 obradom przewodniczy prodziekan wyznaczony przez dziekana.

3. Na zadanie 1/5 czlonkéw rady wydziatu dziekan obowigzany jest zwota¢ w ciggu 7 dni
nadzwyczajne posiedzenie rady wydziatu.

4. Do trybu zwotywania i odbywania posiedzen rady wydzialu stosuje si¢ odpowiednio
regulamin, o ktorym mowa w §31 ust. 4.

5. W posiedzeniu rady wydzialu uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku oraz osoby
zaproszone przez dziekana.

6. W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, niezatrudnieni na
wydziale emerytowani profesorowie wydziatu.

16



§ 44.1. Rada wydziatu moze powotywac state i dorazne komisje wydzialowe.
2. Do komisji wydziatowych stosuje si¢ odpowiednio § 33 ust. 3-8i § 34.

§ 45.1. Uchwaly rady wydzialu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy statutowej liczby jej cztonkow, chyba ze ustawa lub statut okreslaja wyzsze
wymagania.

2. Uchwaly, z zastrzezeniem ust. 3, s3 podejmowane w glosowaniu jawnym.

3. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych oraz na wniosek
2/5 cztonkéw rady wydziatu.

4. Uchwaty rady wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wigzace dla
dziekana, pracownikow, doktorantow, studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych tego
wydziahu.

§ 46. 1. Od uchwaty rady wydzialu dziekanowi tego wydzialu stuzy odwotanie do senatu
Uniwersytetu w terminie 14 dni od jej podjecia.

2. Senat uchyla uchwale rady wydziatu sprzeczng z ustawa, statutem, uchwalg senatu,
regulaminami 1 innymi przepisami wewn¢trznymi Uniwersytetu lub naruszajaca wazny
interes Uniwersytetu.

Dziekan

§ 47. Dziekan kieruje dziatalnoscia wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przelozonym
pracownikow, studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych wydziatu.

§ 48. Zasady wyboru dziekana okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu, stanowiaca
zalacznik nr 4 do statutu.

§ 49. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu,
Z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustaweg lub statut do kompetencji innych organow
Uniwersytetu. Do kompetencji dziekana nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych wydziatu;
la) prowadzenie gospodarki finansowej wydziatlu, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie, a w szczegdlnosci zasadami gospodarki finansowej Uniwersytetu
ustalonymi przez Senat wraz z ponoszeniem odpowiedzialnos$ci z tego tytutu;
1b) opracowywanie strategii rozwoju wydziatu;
2) dokonywanie czynno$ci prawnych w sprawach o zasiggu wydzialowym, ktorych
taczna warto$¢ w roku budzetowym nie przekracza 200.000 zt 1 ktore maja pokrycie w
planie rzeczowo-finansowym wydziatu, z zastrzezeniem postanowien § 42 pkt. 9;
2a) dokonywanie, na podstawie upowaznienia otrzymanego przez rektora, czynnosci
prawnych w sprawach o zasiggu wydzialowym, ktorych taczna warto§¢ w roku
budzetowym przekracza 200.000 zt i ktére maja pokrycie w planie rzeczowo-
finansowym wydziatu, z zastrzezeniem § 42 pkt. 9;
3) sprawowanie nadzoru i koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych
wydziatu;
4) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie wydziatu;
5) zwotywanie posiedzen rady i przewodniczenie im;
6) przedstawianie radzie spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ;
7) zapewnianie realizacji uchwat rady;
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8) powotywanie kolegiow i komisji dziekanskich;
9) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami wydziatu niebedacymi
nauczycielami akademickimi;
10)tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie katedr, zakladow, zespotdéw, pracowni,
laboratoriow 1 innych jednostek organizacyjnych wydziatu — za zgoda rady wydziatu;
11) powotywanie i odwolywanie kierownikow instytutow, katedr, zaktadow, zespotow,
pracowni, laboratoriow 1 innych jednostek organizacyjnych wydzialu — po
zasiggnieciu opinii rady,
12) zawieranie ze studentami umow o ushugi edukacyjne w imieniu Uniwersytetu;
13) podejmowanie decyzji o powierzeniu studentowi obowigzkow studenta-stazysty — za
zgoda rady wydziatu;
14) powotywanie komisji rekrutacyjnych;
15) ustalanie rozktadu zaje¢ nauczyciela akademickiego;
16) sktadanie wnioskow:
a) do rektora o zatrudnienie nauczyciela akademickiego — po =zasiggnigciu
odpowiednio opinii albo zgody rady;
b) do rektora o utworzenie, przeksztalcenie i =zniesienie instytutu — po
zasiggnieciu opinii rady;
c) do rady o uchwalenie regulaminu organizacyjnego wydziatu,
d) do rady o wyznaczenie opiekuna dla studenta-stazysty;
17)wyrazanie opinii w sprawach wnioskow pracownikow dotyczacych urlopow,
0 ktorych mowa w art. 134 ustawy;
18) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach dotyczacych studentow, doktorantow
1 stuchaczy studiow podyplomowych wydziatu oraz podejmowanie innych aktéw lub
czynnosci.

§ 50. 1. Dziekan wykonuje swoje zadania przy pomocy prodziekandw.

2. Prodziekan jest upowazniony do zalatwiania spraw w imieniu dziekana w zakresie przez
niego ustalonym, a w szczeg6lnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
I zaswiadczen oraz podejmowania innych aktow lub czynno$ci.

3. Zasady wyboru prodziekanéw oraz ich liczbe okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu
stanowigca zatacznik nr 4 do statutu.

§ 51. Organem opiniodawczym i doradczym dziekana jest kolegium. Sktad kolegium okresla
dziekan.

§ 52.1. Dziekan moze powolywac¢ state lub dorazne komisje dziekanskie.

2. Dziekan okres$la zadania komisji.

3. Komisje dziatajg na podstawie wytycznych ustalonych przez dziekana lub prodziekana.
4. Kadencje komisji okresla dziekan.

5. Do uprawnien przewodniczacego komisji stosuje si¢ odpowiednio § 34.
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Dzial IV
Konwent Uniwersytetu

§ 53.1. W Uniwersytecie obok senatu dziata konwent Uniwersytetu.
2. Do sktadu konwentu mogg zosta¢ powotani:
1) dotychczasowi rektorzy Uniwersytetu;
2) skreslony
3) przedstawiciele organow samorzadu terytorialnego i zawodowego;
4) przedstawiciele instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych;
5) przedstawiciele organizacji pracodawcow oraz organizacji samorzadu gospodarczego;
6) przedstawiciele przedsigbiorcow i instytucji finansowych;
7) skreslony
3. Czltonkowie konwentu, w liczbie nie przekraczajacej 15 oséb, sag powotywani i odwotywani
przez rektora na czas trwania kadencji. Przed uptywem kadencji rektor moze odwotaé cztonka
konwentu. Cztonkowstwo w konwencie wygasa rowniez w razie $mierci albo rezygnacji.
4. Kandydatow na cztonka konwentu mogg zgtasza¢ rektorowi cztonkowie senatu.
4a. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem konwentu dtuzej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to rektora.
5. Do kompetencji konwentu nalezy w szczego6lnosci:
1) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora;
2) wyrazanie stanowisk, o ktorych wydanie zwrdcit si¢ senat;
3) inicjowanie wspolpracy Uniwersytetu z organizacjami i instytucjami, ktorych
przedstawiciele wchodza w sktad konwentu;
4) wystepowanie z wnioskami o nadanie tytutu doktora honoris causa.

§ 54. 1. Przewodniczagcym konwentu jest rektor, ktory zwotuje jego posiedzenia w miare
potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w semestrze.

2. Na posiedzenia konwentu mogg by¢ zapraszani profesorowie Uniwersytetu, doktorzy
honoris causa, eksperci, kierownicy jednostek wspotpracujacych z Uniwersytetem, rektorzy
innych uczelni oraz inne osoby.

3. Uchwaty konwentu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmnie;j
polowy powotanych cztonkow.

4. Uchwaly konwentu podjete w zakresie przyznanych mu kompetencji stanowiag glos
doradczy majacy stuzy¢ rozwojowi Uniwersytetu 1 wspieraniu podejmowanych przez niego
inicjatyw.

19



Dzial V
Struktura organizacyjna

Rozdzial 1
Podstawowe jednostki organizacyjne

§ 55.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu jest wydziat.

2. Podstawowa jednostke organizacyjng tworzy, taczy, przeksztatca lub likwiduje rektor po
zasiggnigciu opinii senatu.

3. Pierwszego dziekana nowej podstawowej jednostki organizacyjnej powotuje rektor.

4. Pierwsze wybory w jednostce, o ktorej mowa w ust.3 przeprowadza Uczelniana Komisja
Wyborcza.

5. Pierwsza kadencja dziekana nowo utworzonej podstawowej jednostki organizacyjnej trwa
do dnia 31 sierpnia roku nastepujacego po roku akademickim, w ktoérym jednostka zostata
utworzona.

§ 56. 1. Wydzial prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow.

2. Wydzial organizuje 1 koordynuje ksztalcenie studentéw oraz kadry naukowej i
dydaktycznej, a takze prowadzi badania naukowe. Wydzial utrzymuje wiezi z krajowymi i
zagranicznymi osrodkami i instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi
1 o$wiatowymi.

§ 57. W sktad Uniwersytetu Szczecinskiego wchodza:
1) Wydziat Biologii;
2) Wydziat Filologiczny;
3) Wydzial Humanistyczny;
4) Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia;
5) Wydzial Matematyczno-Fizyczny;
6) Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania;
7) Wydziat Nauk o Ziemi;
8) Wydzial Prawa i Administracji;
9) Wydziat Teologiczny;
10) Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ushug;
11)Zamiejscowy Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny w Gorzowie Wielkopolskim.

Rozdzial 2
Jednostki wewnetrzne wydziatow

§ 58. 1. Jednostkami wewnetrznymi wydziatu moga by¢:
1) instytuty;
2) katedry;
3) zaktady;
4) zespoty;
5) pracownie;
6) laboratoria;
7) inne jednostki prowadzace dziatalnos¢ badawczg lub dydaktyczna.
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2. Jednostkami organizacyjnymi wydzialu moga by¢ réwniez jednostki powotane do
wykonywania zadan podejmowanych w ramach projektow badawczych realizowanych na
podstawie umoéw zwieranych przez uczelni¢ z podmiotami zagranicznymi.

§ 59. 1. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 58 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, tworzy,
taczy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu,
PO zasiggnieciu opinii senatu.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 58 ust. 1 pkt 2 - 7, tworzy, laczy,
przeksztatca i likwiduje dziekan za zgodg rady wydziatu.

3. Jezeli utworzenie lub przeksztatcenie jednostki organizacyjnej powoduje wzrost kosztow
dziatalno$ci wydziatu a przyrost kosztow z tym zwigzanych nie ma pokrycia w budzecie
wydzialu, decyzje podejmuje rektor za zgoda senatu.

4. Zmiany organizacyjne powinny by¢ przeprowadzane z poczatkiem roku akademickiego.

§ 60. Kierownikami jednostek wskazanych w § 58 pkt 1 — 3 moga by¢ pracownicy naukowi
albo naukowo-dydaktyczni posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.

§ 61.1. Instytut mozna utworzy¢, jezeli w przysziej jednostce organizacyjnej zatrudnionych
bedzie co najmniej pigciu profesoréw lub doktoréw habilitowanych a jednostka ksztatci¢
bedzie studentow w co najmniej jednej specjalnosci.

2. Instytut organizuje i prowadzi prace w zakresie ksztalcenia studentow i doktorantow oraz
prowadzi badania naukowe, a takze ksztalci kadre naukowa i dydaktyczng. Instytut utrzymuje
wiezi z krajowymi i zagranicznymi osrodkami i instytucjami naukowymi, naukowo-
dydaktycznymi, kulturalnymi lub o$wiatowymi.

§ 62. Organami instytutu sg rada instytutu oraz dyrektor.

§ 63.1. Dyrektor instytutu przewodniczy posiedzeniom rady.
2. Do rady instytutu stosuje si¢ odpowiednio § 43 i 45 statutu.

§ 64.1. W sklad rady instytutu wchodza:
1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni w instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na instytucie;
b) studentow kierunkoéw studiow prowadzonych przez instytut;
c) doktorantéw studiow doktoranckich prowadzonych przez instytut;
d) pracownikow instytutu niebedacych nauczycielami akademickimi.
2. Zasady wyboru przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, okresla ordynacja
wyborcza Uniwersytetu stanowigca zatacznik nr 4 do statutu.

§ 65. Do zadan rady instytutu nalezy w szczegolnosci:
1) na zarzadzenie dziekana wybieranie oraz odwotywanie dyrektora instytutu i jego
zastepcy;
2) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatania instytutu;
3) przedktadanie radzie wydziatu planéw prac badawczych i ustugowych instytutu oraz
projektow planéw wspotpracy z innymi jednostkami;
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4) przedkladanie radzie wydzialu wnioskéw zwigzanych z kierunkiem studiow
I specjalnosci;

5) przedktadanie radzie wydziatu projektow planow studiow i programow ksztatcenia;

6) dzialanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow i kierunkéw rozwoju kadry
naukowej i dydaktycznej instytutu oraz ocena jej rozwoju;

7) opiniowanie wnioskow w sprawach zmian organizacyjnych instytutu;

8) sprawowanie kontroli nad procedurami zapewniania jakosci ksztatcenia;

9) sprawowanie kontroli nad dzialalnoscig instytutu oraz przyjmowanie sprawozdania
dyrektora;

10) uchwalanie wewnetrznego regulaminu instytutu; regulamin zaopiniowany przez rade
wydziatu podlega zatwierdzeniu przez dziekana.

§ 66. 1. Dyrektora instytutu powotuje 1 odwotuje dziekan po zasiegnieciu opinii rady
wydziahu.
2. Dziekan moze zarzadzi¢ wybodr dyrektora instytutu przez rade instytutu.

§ 67. Dyrektor instytutu kieruje instytutem, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje instytut na zewnatrz;

2) przewodniczy radzie instytutu;

3) wykonuje uchwaty rady wydziatu i rady instytutu;

4) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania instytutu w sprawach nienalezacych
do zakresu dziatania innych organéw;

5) opracowuje projekty planéw prac badawczych;

6) podejmuje dziatania w celu upowszechniania dorobku naukowego instytutu oraz
utrzymywania wigzi z praktyka;

7) powotuje opiekunow studentow;

8) jest przetozonym wszystkich pracownikow instytutu;

9) przedstawia wnioski w sprawie zatrudnienia, awanséw, urlopéw, nagrod i wyréznien
pracownikow instytutu,

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig jednostek wchodzacych w sktad instytutu;

11)wyznacza zakres kompetencji zastepcy dyrektora;

12)ustala w zakresie zleconym przez rad¢ wydzialu szczegblowy plan zajeé
prowadzonych przez instytut;

13) sktada sprawozdanie z dziatalno$ci instytutu na zakonczenie kadencji.

§ 68. 1. Katedre albo zaktad mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym
jest co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadajacy tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. O wyborze rodzaju jednostki decyduje dziekan kierujac si¢ tradycja przyjeta na wydziale.

§ 69. Katedra albo zaktad organizuje 1 prowadzi prace w zakresie ksztalcenia studentéw
I doktorantow oraz kadry naukowej i1 dydaktycznej zwiazane z okreslong dyscypling
naukowa, przygotowuje kandydatow do samodzielnej pracy naukowej 1 dydaktycznej oraz
prowadzi badania naukowe. Katedra albo zaklad utrzymuje wigzi z krajowymi
i zagranicznymi  osrodkami  naukowymi,  naukowo-dydaktycznymi,  kulturalnymi
I o§wiatowymi.
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§ 70. 1. Kierownika katedry, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej powotuje 1 odwotuje
dziekan po zasig¢gnigciu opinii rady wydziatu.

2. Kierownika katedry, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej powotuje si¢ na czas
kadencji dziekana.

3. W roku wyborow kierownik katedry petni swojg funkcje do czasu powotania przez nowo
wybranego dziekana kierownika katedry, nie p6zniej jednak niz do dnia 30 wrze$nia.

4. W razie czasowego nieobsadzenia funkcji kierownika katedry, zaktadu lub innej jednostki
organizacyjnej albo nieobecnosci kierownika trwajacej dluzej niz trzy miesigce, dziekan
moze powierzy¢ pelnienie obowigzkéw kierownika nauczycielowi akademickiemu
posiadajacemu tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego tej
samej lub pokrewnej specjalnosci naukowe;.

5. Jezeli czasowe nieobsadzenie funkcji kierownika katedry, zaktadu lub innej jednostki
organizacyjnej albo nieobecno$¢ kierownika trwa dluzej niz dwadziescia cztery miesigce,
dziekan likwiduje jednostke lub laczy ja z inng jednostka.

§ 71. Kierownik katedry kieruje katedra, a w szczegolnosci:
1) reprezentuje katedre na zewnatrz;
2) opracowuje projekty planow prac badawczych;
3) organizuje prac¢ badawcza w zakresie dyscypliny objetej dziatalnoscia katedry;
4) organizuje i nadzoruje dzialalno$¢ dydaktyczng katedry;
5) wystepuje z wnioskami do rady wydziatu i dziekana, w tym odnoszacymi si¢ do
zatrudnienia, awansow, urlopéw i1 nagréd pracownikow katedry;
6) sktada sprawozdania z dziatalnosci katedry.

§ 72. Do kierownikow jednostek, o ktérych mowa w §58 pkt 3 — 7 stosuje si¢ odpowiednio
§ 701§ 71, jezeli rada wydziatu nie postanowi inaczej.

§ 73. 1. Przedmiot oraz zakres dzialalno$ci innej jednostki, o ktorej mowa w § 58 pkt 7,
okresla akt o jej utworzeniu.

2. Strukture organizacyjng, przedmiot, zakres oraz zasady prowadzenia dziatalnosci jednostki
organizacyjnej, o ktorej mowa w § 58 ust.2, okresla rektor, w drodze zarzadzenia
zaopiniowanego przez rad¢ wydziatu.

Rozdzial 3
Jednostki ogolnouczelniane, migdzywydziatowe,
miedzyuczelniane i wspolne

§ 74. 1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu niewchodzacymi w sktad wydzialow sa:
1) jednostki ogélnouczelniane;
2) jednostki migdzywydziatowe;
3) jednostki miedzyuczelniane;
4) jednostki wspolne.
2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2, tworzy, taczy, przeksztatca lub likwiduje
rektor po zasiegnigciu opinii senatu. Organizacj¢, zadania 1 zasady dzialania tych jednostek
okresla regulamin nadany przez rektora.
3. Umowy o utworzeniu jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i pkt 4 zawiera rektor za
zgoda senatu. Utworzenie za granicg zamiejscowe] jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
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wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw zagranicznych i ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

4. Kierownikéw jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 powotuje i odwotuje rektor,
po zasiggnieciu opinii senatu.

§ 75. Ogolnouczelnianymi jednostkami Uniwersytetu sa w szczegdlnos$ci:
1) Biblioteka Glowna;
2) Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego.

§ 76. 1. W Uniwersytecie dziala system biblioteczno-informacyjny, ktory sktada sie
z Biblioteki Gtownej oraz bibliotek dziatajacych na poszczegolnych wydziatach Uniwersytetu
I innych jednostkach organizacyjnych.

2. Biblioteka Gtoéwna wykonuje na rzecz calego Uniwersytetu zadania naukowe, dydaktyczne
i ustugowe.

3. Biblioteka Glowna pelni funkcje ogolnodostgpnej biblioteki naukowej 1 zarzadza
jednolitym systemem biblioteczno-informacyjnym uczelni, a takze jest ogniwem
ogo6lnokrajowej sieci dokumentacji 1 informacji naukowej oraz ogodlnokrajowej sieci
bibliotecznej.

4. Biblioteka wydzialu, instytutu 1 innej jednostki organizacyjnej jest tworzona,
przeksztalcana i likwidowana przez dziekana lub kierownika innej jednostki organizacyjnej
po zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej 1 dyrektora Biblioteki Gtowne;.

5. Regulamin biblioteki ustala rektor na wniosek rady bibliotecznej.

6. W systemie biblioteczno-informacyjnym moga by¢ przetwarzane nastgpujace dane
osobowe 0sOb korzystajacych z tego systemu: nazwisko i1 imi¢, data urodzenia, imi¢ ojca,
adres stalego zameldowania, seria i numer dowodu osobistego, PESEL, wydzial, kierunek,
rok studiow.

7. Zasady dziatania, organizacje¢ systemu biblioteczno-informacyjnego, zasady korzystania
Z biblioteki przez osoby niebgdace pracownikami, studentami i doktorantami Uniwersytetu
okresla zalacznik nr 6, stanowiacy integralng cze$¢ statutu.

§ 77. W Uniwersytecie dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

§ 78. 1. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki Gtownej;

2) zastepcy dyrektora Biblioteki Gtownej;

3) kierownicy bibliotek wydziatlowych, a jezeli na danym wydziale nic ma biblioteki
wydzialowej — najstarszy stazem pracy na tym wydziale kierownik biblioteki
instytutowej, katedralnej Iub biblioteki dziatajacej przy innej jednostce organizacyjnej
wydziatu;

4) trzej przedstawiciele bibliotekarzy dyplomowanych;

5) po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu sposréd osob posiadajacych tytut
naukowy lub stopien doktora habilitowanego;

6) jeden przedstawiciel studentéw delegowany przez uczelniany samorzad studencki;

7) jeden przedstawiciel doktorantow delegowany przez uczelniany samorzad
doktorantow;

8) jeden przedstawiciel stuzby bibliotecznej;

9) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych;

10) kierownicy oddziatow Biblioteki Glowne;.
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2. Cztonkow rady bibliotecznej powotuje rektor, przy czym cztonkoéw wymienionych w ust. 1
pkt 4 - 9 — sposrod kandydatow wytonionych przez poszczegbdlne grupy pracownicze.

3. Do wyboru rady bibliotecznej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ordynacji wyborczej
Uniwersytetu, stanowigcej zatacznik nr 4 do statutu.

4. Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrdd cztonkow rady posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.

5. Kadencja rady bibliotecznej pokrywa si¢ z kadencjg senatu.

§ 79. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie kierunkow dziatalno$ci biblioteczno-informacyjnej stosownie do potrzeb
procesu badawczego i dydaktycznego Uniwersytetu,
2) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtoéwnej przedktadanych rektorowi,
3) przygotowywanie projektu regulaminu biblioteki,
4) wysuwanie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Glowne;j.

§ 80.1. Uchwaty rady bibliotecznej zapadaja bezwzgledna wickszos$cig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkoéw rady.
2. Tryb zwotywania i odbywania posiedzen rady bibliotecznej okresla regulamin biblioteki.

§ 81. 1. Dyrektorem Biblioteki Gldwnej moze by¢ osoba spetniajaca kryteria okre§lone w art.
88 ust. 2 ustawy.
2. Dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 82. Do kompetencji dyrektora Biblioteki Glownej nalezy podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach biblioteki, niezastrzezonych do kompetencji organéow Uniwersytetu
i rady bibliotecznej.

§ 83. 1. Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego wraz z powierzonym zasobem archiwalnym,
stanowigcym czg¢$¢ narodowego zasobu archiwalnego, wchodzi w sktad krajowej sieci
archiwalnej, petligc funkcje archiwum zaktadowego uprawnionego do posiadania zasobu
historycznego.

2. Do zadan archiwum nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie i udostepnianie dokumentacji
aktowej, elektronicznej, fotomechanicznej oraz innych materialow rekopiSmiennych
zwigzanych z historig Uniwersytetu i szczecinskiego osrodka naukowego;

2) sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg kancelaryjng Uniwersytetu;

3) prowadzenie badan nad przesztoscig Uniwersytetu.

3. Organizacje, szczegotowe zadania oraz zasady udostepniania archiwum okresla regulamin
ustanowiony przez rektora na wniosek dyrektora archiwum.

§ 83a. Kierownicy jednostek miedzywydzialowych, mig¢dzyuczelnianych i wspdlnych
Uniwersytetu prowadza gospodarke finansowag jednostek, przestrzegajac przepisow
obowigzujacych w tym zakresie, a w szczegolnosci zasad gospodarki finansowe;j
Uniwersytetu ustalonych przez senat i ponosza odpowiedzialno$¢ z tego tytutu.

§ 84. Organizacje 1 szczegblowe zadania jednostek miedzywydziatowych,
miedzyuczelnianych i wspolnych okreslaja regulaminy ustanowione przez rektora na wniosek
kierownikow tych jednostek.
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§ 85. Wykaz jednostek ogolnouczelnianych, miedzywydzialowych, migdzyuczelnianych
I wspolnych prowadzi rektor.

Rozdzial 4
Administracja

§ 86.1. Administracja Uniwersytetu dziala na szczeblu ogolnouczelnianym oraz
w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ podstawowa.

2. Administracja zapewnia realizacj¢ zadan Uniwersytetu w szczegolnosci w zakresie spraw
organizacyjnych, technicznych i finansowych oraz petni funkcj¢ pomocnicza w stosunku do
dzialalnosci dydaktycznej i naukowe;.

§ 87. 1. Organizacj¢ 1 zasady dziatania administracji Uniwersytetu okresla regulamin
organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny ustala rektor na wniosek kanclerza, po zasiggnigciu opinii
zwigzkdéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.

3. Organizacj¢ i zasady dziatania administracji podstawowych jednostek organizacyjnych
okreslaja regulaminy organizacyjne wydziatow.

4. Regulamin organizacyjny wydziatu uchwala rada wydziatu na wniosek dziekana.

§ 88.1. Kanclerz Uniwersytetu kieruje administracja 1 gospodarka, w tym gospodarka
finansowa, Uniwersytetu.

2. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

3. Kanclerz odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed rektorem.

§ 89.1. Do kompetencji kanclerza nalezg decyzje dotyczace mienia Uniwersytetu, w zakresie
zwyktego zarzadu, niezastrzezone w ustawie lub statucie do kompetencji organdow
Uniwersytetu.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, kanclerz na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez rektora reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz.

3. Szczegbtowy zakres kompetencji kanclerza okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§ 90. 1. Kwestor Uniwersytetu petni funkcje¢ gtéwnego ksiggowego i jest zastepca kanclerza.
2. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

§ 91. Obowiagzki i1 uprawnienia kwestora jako glownego ksiggowego reguluja odrebne
przepisy oraz regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§ 92. 1. Administracja w podstawowych jednostkach organizacyjnych podlega dziekanowi.

2. Stosunki pracy z pracownikami wydzialu niebedacymi nauczycielami akademickimi
nawiazuje i rozwigzuje dziekan.

3. Zadania pracownikow wydzialu niebedacych nauczycielami akademickimi okresla
regulamin organizacyjny wydziatu.
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Dzial VI
Mienie oraz gospodarka finansowa

§ 93. Mienie Uniwersytetu obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.

§ 94.1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodark¢ finansowg na podstawie planu
rzeczowo — finansowego, zatwierdzonego przez senat, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych oraz o rachunkowosci.

2. Plan, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla podziat zadan i srodkdéw na poszczegdlne wydziaty
oraz inne jednostki organizacyjne Uniwersytetu.

3. Wydzial prowadzi gospodarke finansowa na podstawie wlasnego planu rzeczowo-
finansowego.

4. Plan rzeczowo-finansowy wydziatu uchwala rada wydziatu, biorgc pod uwage przyznane
wydziatlowi 1 wypracowane przez wydziat $rodki finansowe oraz zasady gospodarki
finansowej Uniwersytetu.

§ 95.1. Rektor przedstawia senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
do dnia 31 maja roku nastgpujacego po uptywie roku budzetowego.

2. Sprawozdanie, 0 ktorym mowa w ust. 1, stanowi podstawe do udzielenia rektorowi przez
senat absolutorium za dany rok budzetowy. Wniosek w sprawie udzielenia absolutorium
przedstawia wtasciwa komisja senacka.

§ 96.1. Dzialalno$¢ Uniwersytetu jest finansowana z dotacji z budzetu panstwa na zadania
ustawowo okreslone oraz z przychodéw wtasnych.
2. Przychodami Uniwersytetu sg w szczegolnosci:
1) dotacje z budzetu panstwa;
2) dotacje z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow;
3) optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne oraz za ksztatcenie na studiach i studiach
doktoranckich prowadzonych w formach niestacjonarnych;
3a) oplaty za postgpowanie zwigzane z potwierdzeniem efektow uczenia sig;
4) optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia;
5) jednorazowe optaty za wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz innego dokumentu
zwigzanego z tokiem studiow;
6) wplywy z dziatalno$ci gospodarczej;
7) przychody z udziatéw i odsetek;
8) przychody ze sprzedazy sktadnikow mienia oraz odplatnosci za korzystanie z tych
sktadnikow przez osoby trzecie;
9) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisow oraz ofiarnosci publicznej;
10) $érodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, niepodlegajace zwrotowi;
11) $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej;
12) przychody z wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 86e ust. 2 ustawy, oraz z czgsci
srodkow przystugujacych Uniwersytetowi z tytutu komercjalizacji dokonanej przez
pracownikow.

§ 97.1. Uniwersytet moze pobierac¢ oplaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich;
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2) ksztalceniem studentow na studiach stacjonarnych, w przypadkach okreslonych w art.
99 ustawy;
3) powtarzaniem okre$lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce;
4) prowadzeniem studiow w jezyku obcym:;
5) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studidw, w tym zajeé uzupetniajacych efekty
ksztalcenia niezb¢dne do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku ;
6) prowadzeniem studiéw podyplomowych, kursow doksztatcajacych oraz szkolen
7) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sig..
2. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor, bioragc pod uwage ograniczenia
wskazane w art. 99 ust. 2 ustawy.
3. Senat Uniwersytetu okresla zasady pobierania oplat oraz tryb i warunki zwalniania — w
catosci lub czesci — z tych oplat studentow lub doktorantow.

§ 98.1. 1. Uniwersytet moze prowadzi¢ wyodrebniona organizacyjnie 1 finansowo dziatalno$é
gospodarcza.
2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w formie:
1) jednostki ogdlnouczelnianej, dzialajacej na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez senat;
2) spotki handlowej lub fundacji, dziatajacych na podstawie odpowiednich dokumentow
ustrojowych.
3. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytworcza, budowlang, handlowa
oraz ustlugowa w zakresie odpowiadajacym kierunkom dzialalnosci jego jednostek
organizacyjnych.
4. Decyzje o rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej okreslonego rodzaju i w okreslonej
formie podejmuje Rektor za zgoda senatu.

§ 99. Uniwersytet tworzy nastgpujace fundusze:
1) fundusz zasadniczy;
2) inne fundusze, ktorych utworzenie przewiduja odrgbne przepisy;
3) fundusz rozwoju.

§ 100.1. Uniwersytet moze tworzy¢ ze Srodkow innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 i 6
ustawy wlasny fundusz stypendialny.

2. Srodki funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznaczone s3 na stypendia dla pracownikow,
studentow 1 doktorantow.

3. Regulamin przyznawania stypendidow z wlasnego funduszu stypendialnego ustala rektor.
Stypendia dla studentow 1 doktorantéw przyznawane sa w uzgodnieniu odpowiednio
zuczelnianym organem wykonawczym samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow.

4. Stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego Uniwersytetu przyznawane s3 niezaleznie
od stypendiow okreslonych w art. 173 oraz art. 199 ustawy.

§ 101. Czynnosci prawnych w sprawach majatkowych dokonuja:
1) rektor lub ustanowiony przez niego pelnomocnik — w sprawach o zasiggu
og6lnouczelnianym;
2) dziekan lub ustanowiony przez niego pelnomocnik — w sprawach o zasiggu
wydziatowym, ktorych przedmiot nie przekracza wartosci 200.000 zt.
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Dzial VII
Pracownicy

§ 102.1. Pracownikami Uniwersytetu s3: nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Rodzaje stanowisk, wymagania kwalifikacyjne oraz warunki zatrudnienia pracownikoéw
okreslaja przepisy ustawy oraz przepisy szczegolne.

Rozdzial 1
Nawigzanie stosunku pracy

§ 103. Nauczycieli akademickich zatrudnia rektor na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki ogdlnouczelnianej, miedzywydzialowe] albo migdzyuczelnianej z zastrzezeniem
kompetencji przewidzianych dla senatu i rady wydziatu.

§ 104. Nawiagzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

§ 105.1. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora.
2. Zatrudnienie na podstawie mianowania nast¢puje w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 106.1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przekraczajacym potowe etatu
nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem przepiséw art. 118a ust. 3
i 4 ustawy.

2. Konkurs ogtaszany jest z zachowaniem przepisOw ustawy.

3. Tryb przeprowadzania konkursu oraz kryteria kwalifikacyjne okresla regulamin konkursu,
stanowigcy zatacznik nr 7 do statutu.

4. Zatrudnienie na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej w wymiarze przekraczajagcym potowe etatu moze nastapi¢ po
spetnieniu warunkéw zawartych w § 108 ust. 7 i ust. 9, przy wzigciu pod uwage okolicznosci, o

ktorych mowa w § 108 ust. 8, oraz po akceptacji Rady Bibliotecznej i prorektora wtasciwego do spraw
biblioteki.

§ 107. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach okre§lonych przepisami
ustawy, z tym ze:

1) na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
stopien doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej potwierdzone przez rade wydzialu, w ktorym ma by¢ zatrudniona.
Wymogi dotyczace wniosku okre$la uchwata senatu, z uwzglednieniem specyfiki
danej dziedziny nauki;
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2) warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o ktorej
mowa w pkt 1, jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i
Tytutdéw, z zastrzezeniem pkt 3;

3) na stanowisku profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego rektor moze
zatrudni¢ osobe nieposiadajgcg tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego, jezeli osoba ta uzyskala stopnien naukowy doktora w
Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg i przez co najmniej 5 lat kierowata
samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace
osiggniecia naukowe. W zakresie sposobu potwierdzenia wskazanych tu wymogéw
stosuje si¢ odpowiednio tryb, o ktérym mowa w pkt 1;

4) profesor zwyczajny albo nadzwyczajny po przejsciu na emeryture moze by¢ nadal
zatrudniony na podstawie umowy o prace. Takie zatrudnienie nie wymaga
postgpowania konkursowego 1 zgody senatu.

§ 108.1. Na stanowiskach pracownikow dydaktycznych moga by¢ zatrudnione osoby
posiadajace tytut zawodowy magistra lub rownorzedny albo stopien naukowy, z
zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

2. Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej stopien naukowy doktora oraz minimum 10-letni staz pracy dydaktycznej albo
posiada tytul zawodowy magistra i co najmniej 15-letni staz pracy dydaktycznej, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy w wyzszej uczelni.

3. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej 6-letni
staz pracy dydaktycznej w szkole wyzszej albo co najmniej 8-letni staz pracy zawodowe;j.

4. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej tytut
zawodowy magistra filologii jezyka obcego jezyka, ktorego bedzie nauczac,

5. Na stanowisko instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra wychowania fizycznego,

6. Awans nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowiskach dydaktycznych
uzalezniony jest od wynikow przeprowadzonej oceny, o ktérej mowa w § 118. Przy awansie
bierze si¢ pod uwage takze osiggnigcia w dziedzinie jakosci ksztalcenia oraz podnoszenie
wlasnych kwalifikacji zawodowych.

7. Zatrudnienie na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego
pracownika dokumentacji 1 informacji naukowej moze nastagpi¢ po spetnieniu
nastepujacych warunkow:

1) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku
bibliotekoznawstwo 1 informacja naukowa lub stopien albo tytut naukowy w
zakresie dyscypliny naukowej bibliologia lub informacja naukowa lub inne
ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz
ukonczone studia podyplomowe z bibliotekoznawstwa lub informacji naukowe;j
lub stopien albo tytul naukowy z innych nauk w zakresie zgodnym z profilem i
potrzebami badawczymi biblioteki;

2) co najmniej 2-letni staz pracy w bibliotece naukowe;j;

3) zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 lub wydany przez
upowazniong instytucje certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego;

4) minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub
nauk pokrewnych zbieznych z profilem biblioteki macierzystej, w tym 2
recenzowane lub inne publikacje o charakterze naukowym.

8. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz
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dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej moze takze wraz z
odpowiednim wnioskiem przedstawi¢ inne informacje majace znaczenie dla oceny
mozliwosci zatrudnienia, w szczegolnosci dotyczace:

1)

2)

3)

4)

innych niz wskazane w ust. 7 pkt 4 udokumentowanych form aktywnosci
naukowo-badawczej, w szczegdlnosci takich, jak redakcja naukowa lub
merytoryczna konferencji, czasopism lub serii wydawniczych, udzial w
komitetach i radach programowych,

dziatalnosci dydaktycznej, takiej jak prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
uzytkownikéw biblioteki, przygotowanie roznych form dydaktyki bibliotecznej;
dziatalnosci organizacyjnej na rzecz biblioteki, np. kierowanie projektami,
grantami, organizacja konferencji, szkolen, praktyk, warsztatdow, opracowywanie
dokumentéw o znaczeniu praktycznym (np. strategii, procedur wewngtrznych),
wspOlpraca z instytucjami z otoczenia nauki i sektora gospodarki, udzial w
pracach na rzecz uczelni (np. w ré6znych komisjach uczelnianych);

innej prowadzonej przez nig dzialalnosci, np. dzialalnos$ci na rzecz innych niz
akademickie grup uzytkownikdéw, popularyzacja czytelnictwa, edukacji
informacyjnej 1 nauki, organizacja wystaw, targéw, festiwali, posiadanie
dodatkowych kwalifikacji, studia podyplomowe, staze zagraniczne, certyfikaty.

9. Zatrudnienie na stanowisku:

1)

2)

3)

§ 109. Powierzenie czynno$ci nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ réwniez na

starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty dyplomowanego
moze nastagpi¢ po co najmniej 4 latach pracy na stanowisku kustosza
dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego;

kustosza dyplomowanego 1 dokumentalisty dyplomowanego moze nastapi¢ po co
najmniej 7 latach pracy w bibliotece naukowej lub po co najmniej 3 latach pracy
na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej;

adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji 1 informacji naukowej moze
nastgpi¢ po co najmniej 4 latach pracy w bibliotece naukowej, lub po co najmniej
2 latach pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji
I informacji naukowej.

podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy o dzielo, umowy zlecenia).

§ 110.1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej

stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie moze trwa¢ dluzej niz osiem lat.
2. Bieg okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu:

1)
2)

3)

4)

na czas trwania urlopu dla poratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 134 ustawy;

na stanowisku asystenta do czasu zakonczenia przewodu doktorskiego, jezeli przed

uptywem okresu zatrudnienia zostali wyznaczeni recenzenci w tym przewodzie;

w roku akademickim, w ktorym obciagzenie dydaktyczne nauczyciela akademickiego
przekracza jego pensum o co najmniej 120 godzin, pod warunkiem, ze godziny te
zostaly przez niego w takim wymiarze faktycznie przepracowane, z zastrzezeniem

ust. 3;

na stanowisku adiunkta do czasu zakonczenia postgpowania habilitacyjnego, jezeli

przed uptywem okresu zatrudnienia zostalo wszczete postepowanie habilitacyjne.



3. Przepis ust. 2 pkt 3 stosuje si¢ rowniez wtedy, gdy godziny, o ktorych w nim mowa nie
zostaty przez pracownika przepracowane z powodu jego niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, wypadku w drodze do pracy lub z
pracy, poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcoéw komorek, tkanek 1 narzagdéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
1 narzadow.

4. W przypadku uptywu o$mioletniego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby,
ktéra nie uzyskata stopnia naukowego doktora habilitowanego mozliwe jest, na wniosek
dziekana, zatrudnienie na stanowisku asystenta lub starszego wyktadowcy w wymiarze czasu
nieprzekraczajacym jednej drugiej etatu. W pozostalych przypadkach stosuje si¢ § 106 ust. 1
statutu.

5. W przypadku uplywu o$mioletniego okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby,
ktéra nie uzyskala stopnia naukowego doktora, mozliwe jest, na wniosek dziekana,
zatrudnienie na stanowisku wyktadowcy w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym jednej
drugiej etatu. W pozostalych przypadkach stosuje si¢ § 106 ust. 1 statutu.

§ 111. 1. Zgody na dodatkowe zatrudnienie, zgodnie z art. 129 ustawy, udziela rektor na czas
nie dluzszy niz do konca roku akademickiego, w ktorym konczy sie kadencja rektora.

2. Wniosek nauczyciela akademickiego o wyrazenie zgody na zatrudnienie badz
kontynuowanie zatrudnienia w dodatkowym miejscu pracy wymaga opinii dziekana wydziatu
lub kierownika jednostki migdzywydziatowe;.

3. Nieudzielenie nauczycielowi akademickiemu odpowiedzi na ztozony wniosek w okresie
dwoch miesiecy od dnia jego ztozenia do dziekana jest rownoznaczne z udzieleniem zgody na
dodatkowe zatrudnienie w okresie do konca roku akademickiego, w ktérym zostat ztozony
whniosek, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jesli wniosek zostal ztozony po dniu 30 czerwca, brak odpowiedzi w ciggu dwoch miesigcy
oznacza udzielenie zgody na dodatkowe zatrudnienie na caty kolejny rok akademicki.

Rozdzial 2
Obowigzki pracownikow

§ 112. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani w szczegolno$ci:

1) ksztalci¢ i wychowywaé studentéw w tym nadzorowal opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowsg albo
artystyczna,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

§ 113. Obowiazki pracownikow naukowych okresla § 112 pkt 21 3.

§ 114. Do obowiazkow nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztatcenie kadry naukowe;.

§ 115. Pracownicy dydaktyczni s3 obowigzani w szczegdlnosci:
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1) ksztalcic i wychowywa¢ studentow w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzglgdem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

§ 116.1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
2. Senat w drodze uchwaty okresla:

1) zasady ustalania zakresOw obowigzkéw nauczycieli akademickich;

2) zasady obliczania godzin dydaktycznych;

3) rodzaje zajec¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow;

4) roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) dla poszczegdlnych stanowisk, w tym
odrebnie dla oséb petnigcych wybrane funkcje.

3. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uniwersytetu, a takze z innych waznych powoddéw moze na wniosek kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej, kierownika jednostki miedzywydzialowej albo
miedzyuczelnianej obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu z
zachowaniem dolnej granicy pensum okreslonej ustawa. Obnizenie pensum nast¢puje na czas
okreslony.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, dotycza w szczegdlnosci:

1) udzialu w prowadzonych projektach naukowych, dydaktycznych i inwestycyjnych;

2) pehienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego;

3) powierzenia pracownikowi funkcji 1 =zadan kulturotworczych, integrujacych
spoteczno$¢ lokalng lub zwigzanych z waznymi celami spotecznymi promowanymi
przez Uniwersytet;

4) prac organizacyjnych zwigzanych z tworzeniem nowego kierunku ksztatcenia lub
nowej specjalnosci.

5. Nauczycielowi akademickiemu korzystajagcemu z obnizenia pensum wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przystuguje po wypracowaniu liczby godzin okreslonej przez senat
dla danego stanowiska.

6. Rozktad zaje¢ nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel jest bezposrednio zatrudniony (dziekan, dyrektor instytutu, kierownik
katedry, kierownik zaktadu, kierownik zespotu, kierownik pracowni, kierownik laboratorium
albo kierownik innej jednostki prowadzacej dziatalno$¢ badawczg lub dydaktyczng).

Rozdzial 3
Urlopy

»$ 117. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla senat.

§ 117a. Urlopéw, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela rektor na umotywowany
wniosek pracownika, zaopiniowany przez dziekana 1 bezposredniego przetozonego
wnioskodawcy. Wniosek pracownika musi okre§la¢ cel urlopu. Po zakonczeniu urlopu
pracownik jest zobowigzany do przedstawienia prorektorowi ds. nauki 1 wspotpracy
mie¢dzynarodowej pisemnego sprawozdania z efektow udzielonego urlopu.
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§ 117b. Urlop, o ktorym w art. 134 ust. 3 ustawy, moze by¢ udzielony nauczycielowi
akademickiemu, ktory ma otwarty przewod doktorski. Urlopu udziela rektor na wniosek
pracownika, zaopiniowany przez promotora i dziekana.

§ 117¢c. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany
wniosek pracownika, zaopiniowany przez dziekana oraz bezposredniego przelozonego
wnioskodawcy.

§ 117d. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na zlozony za
posrednictwem dziekana wniosek pracownika, na podstawie orzeczenia lekarskiego
wydanego w trybie okreslonym przez art. 134 ust. 5S¢ — 51 ustawy.”

Rozdzial 4
Okresowe oceny nauczycieli akademickich

§ 118. 1. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie, zgodnie z art. 132 ustawy.
2. Oceny nauczyciela nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonuje komisja powotana przez rade
wydziatu zatrudniajagcego nauczyciela, a w jednostce pozawydziatowej — przez rektora.
3. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora zatrudnionego
na podstawie mianowania dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.
4. Komisja sktada si¢ co najmniej z trzech osob. Przewodniczacym komisji jest kierownik
jednostki organizacyjnej lub jego zastgpca. W sktad komisji wchodzi przetozony nauczyciela
podlegajacego ocenie.
5. Ocena nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest przy pomocy, zatwierdzonego
przez rade jednostki arkusza oceny pracownika. Arkusz oceny musi uwzglednia¢ wszystkie
aspekty pracy nauczyciela akademickiego wynikajace z art. 111 ustawy, postanowien statutu
I innych aktéw obowigzujacych w Uniwersytecie.
6. skreslony
7. Za podstawe oceny nauczyciela przyjmuje si¢ odpowiednio do stanowiska, specyfiki
kierunku ksztatcenia i dyscypliny nauki:
1) dorobek w dziedzinie badan naukowych lub dziatalnosci artystycznej;
2) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dydaktycznych;
3) osiggnigcia zwigzane z ksztalceniem studentow, doktorantéw i1 milodej kadry
naukowej;
4) osiggniecia zwigzane z upowszechnianiem wiedzy;
5) osiagnigcia zwigzane z wspotdziataniem z gospodarka narodowa oraz osrodkami nauki
i kultury;
6) dorobek w zakresie wynalazczosci i racjonalizacji;
7) dorobek w zakresie recenzowania prac doktorskich i habilitacyjnych;
8) dorobek w zakresie organizowania pracy zespotéw ludzkich;
9) podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;
10) wywigzywanie si¢ z obowigzku przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych
oraz prawa wlasnosci przemystowe;.
8. Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie wywigzywania si¢ przez niego
Z obowigzkow dydaktycznych, komisja uwzglednia ocene przedstawiong przez studentow
I doktorantow, ktora jest dokonywana przez nich po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢
dydaktycznych.
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9. Studenci i doktoranci uczeszczajacy na zajgcia prowadzone przez danego nauczyciela
akademickiego, oceniajg go poprzez wypetnienie ankiety. Zasady i tryb przeprowadzenia
ankiety oraz sposob ustalania wynikéw ankiety okresla senat w drodze uchwaty.

10. Pierwsza negatywna ocena studentéw i doktorantéw o wypelnianiu przez nauczyciela
akademickiego obowigzkow dydaktycznych zobowigzuje bezposredniego przetozonego do
dziatah majacych na celu poprawe jakosci wykonywanych przez podwtadnego obowigzkéw
dydaktycznych. Druga z kolei negatywna ocena studentow i doktorantow moze stanowic
podstawe do wydania negatywnej oceny o pracy nauczyciela akademickiego.

§ 119. 1. Komisja, o ktorej] mowa w § 118 ust. 4, ustala ocen¢ nauczyciela akademickiego
bezwzgledna wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

2. Komisja z wilasnej inicjatywy lub na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego
wystuchuje jego wyjasnien.

3. Nauczyciela podlegajacego ocenie zawiadamia si¢ o wyniku postgpowania oceniajacego.
Pracownikowi przystuguje prawo wgladu do arkusza oceny.

4. Od uchwatly komisji nauczycielowi podlegajacemu ocenie przystuguje odwotanie do rady
jednostki organizacyjnej. Odwotanie wnosi si¢ w ciggu 14 dni od podania oceny do
wiadomosci pracownika. Odwolanie powinno by¢ rozstrzygnigte w ciagu 30 dni.

5. Rada jednostki organizacyjnej moze utrzyma¢ w mocy oceng lub ja uchyli¢. W przypadku
uchylenia oceny rada wydzialu powotuje komisje w nowym sktadzie. Komisja w ciggu 30 dni
dokonuje ponownej oceny. Od ponownej oceny pracownikowi nie przystuguje odwotanie.

6. Negatywna ocena staje si¢ ostateczna z chwilg rozstrzygniecia odwotania.

Rozdzial 5
Rozwigzanie stosunku pracy

§ 120. 1. Rozwigzanie lub wygasnigcie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie oraz w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z
koficem semestru.

2. Za koniec semestru zimowego przyjmuje si¢ ostatni dzien lutego, a koniec semestru
letniego w dniu 30 wrzes$nia.

§ 121. Przy rozwigzaniu stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim,
W okoliczno$ciach wskazanych w art. 125 ustawy, zasiega si¢ opinii rady wydzialu, a w
przypadku jednostek migdzywydziatowych — opinii senatu.
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Rozdzial 6
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 122. 1. Rektor, na wniosek przewodniczacego komisji, moze zawiesi¢ cztonka komisji w
prawie do orzekania w postgpowaniach dyscyplinarnych, w sytuacji pojawienia si¢
uzasadnionych watpliwosci co do nieposzlakowanej opinii cztonka (w szczegdélnosci w
przypadku toczagcego si¢ przeciwko tej osobie postgpowania karnego lub dyscyplinarnego), do
czasu wyjasnienia tych watpliwo$ci. Zawieszonemu czlonkowi przysluguje prawo zadania
rozpatrzenia sprawy przez Senat.
2. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich reguluje Regulamin komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich,
ustanowiony zarzadzeniem rektora. Regulamin reguluje w szczego6lnosci:

1) kompetencje przewodniczacego Komisji (w tym zasady wyznaczania sktadow

orzekajacych w sposob zapewniajacy ich bezstronnos¢),

2) tre$¢ slubowania cztonka Komisji,

3) tryb obejmowania funkcji cztonka Komisji,

4) zasady archiwizowania dokumentow Komisji,

5) miejsce odbywania posiedzen Komisji.

Rozdzial 7
Pracownicy nie bedgcy nauczycielami akademickimi

§ 123. 1. Pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim zatrudnia si¢ na podstawie
umowy o prace.
2. Umowg o prace z pracownikiem, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) rektor lub osoba przez niego upowazniona — jezeli pracownik ten podlega¢ ma
bezposrednio rektorowi lub prorektorowi;
2) dziekan lub osoba przez niego upowazniona — jezeli pracownik ten ma by¢
zatrudniony na wydziale, w ramach limitu etatow ustalonego przez rektora;
3) rektor lub osoba przez niego upowazniona — jezeli pracownik ten ma by¢ zatrudniony
w jednostce ogolnouczelnianej, miedzywydzialowej albo migdzyuczelniane;.

Rozdzial 8
Nagrody

§ 124. 1. Na zasadach okreslonych w ustawie moga by¢ przyznawane nagrody rektora.

2. Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd rektora nauczycielom akademickim okresla regulamin
uchwalony przez senat.

3. Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd rektora pracownikom nie bedagcym nauczycielami
akademickimi okre$la regulamin ustalony przez rektora.
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Dzial VIII

Studia, studenci i doktoranci
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§125. 1. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i1 drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie oraz studia trzeciego stopnia — studia doktoranckie.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi takze studia podyplomowe
oraz kursy doksztatcajace.

3. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako studia stacjonarne lub
studia niestacjonarne.

4. Zajecia na studiach wyzszych moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Formy studiow oraz poziomy ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach okresla senat.

§126. 1. Studia wyzsze na Uniwersytecie sa prowadzone w ramach kierunku studiow.
Kierunki prowadzone sg przez podstawowa jednostke organizacyjna albo tacznie przez kilka
takich jednostek.

2. Uniwersytet moze organizowa¢ indywidualne studia migdzyobszarowe obejmujace co
najmniej dwa obszary ksztatcenia.

3. Na warunkach okre§lonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ studia wspolne i inne
formy ksztalcenia z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi oraz studia o profilu
praktycznym z udzialem podmiotéw gospodarczych na podstawie porozumien z tymi
podmiotami, w tym rowniez zagranicznymi.

4. Studia na Uniwersytecie mogg by¢ prowadzone w jezykach obcych.

Rozdzial 2
Studia i studenci

§127.1. Przyjecie na studia wyzsze odbywa si¢ zgodnie z art. 169 ustawy oraz z uchwatla
senatu Uniwersytetu.

2. Uchwata senatu w sprawach okreslonych w ust. 1 podawana jest do publicznej wiadomosci
przez ogloszenie w sposob zwyczajowo przyjety w Uniwersytecie oraz umieszczenie na
stronach internetowych Uniwersytetu nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego
rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, i przesytana jest ministrowi wtasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§128. 1. Przyjecie w poczet studentow Uniwersytetu nastepuje z chwilg immatrykulacji 1 po
ztozeniu §lubowania.

2. Rota slubowania brzmi nastepujaco:

»Wstepujgc do wspolnoty akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego, slubuje uroczyscie:

- niestrudzenie dgzy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,

- sumiennie zdobywac wiedze, by dobrze stuzy¢ ludziom i Ojczyznie,

- dbac o godnosé studenta i dobre imie mojej uczelni,
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- postepowac uczciwie, w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku,

- przestrzegac prawa i zwyczajow uniwersyteckich”.

3. Nabycie praw studenta Uniwersytetu nastepuje takze z dniem przeniesienia z innej uczelni
albo z chwilg wznowienia studiow.

§ 129. Status studenta Uniwersytetu przystuguje:

1) w przypadku studiow pierwszego stopnia — do dnia 31 pazdziernika roku, w ktorym student
ukonczyt te studia;

2) w przypadku studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiow magisterskich — do dnia
ztozenia przez studenta egzaminu dyplomowego;

3) do dnia skreslenia z listy studentow.

§130. 1. Studia wyzsze sg prowadzone na podstawie uchwalonego przez senat regulaminu
studiow, ktory okresla organizacje i tok studiow oraz prawa i obowigzki studenta, a takze na
podstawie innych aktoéw prawnych dotyczacych studiow na Uniwersytecie.

2. Do podstawowych praw studenta nalezg w szczegolnosci:

1) prawo do zdobywania wiedzy i umiejetnosci na wybranym kierunku studiow,
rozwijania wlasnych zainteresowan naukowych, a takze uczestniczenia w zajgciach
innych kierunkéw studiow;

2) prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, w szczegdlnosci
w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych, na zasadach
okreslonych przez obowigzujace przepisy prawne;

3) prawo do studiowania wedtug indywidualnego planu i programu studiow zgodnie
Z regulaminem studiow, na zasadach okreslonych przez rade¢ jednostki organizacyjne;j
prowadzacej kierunek studiow, makrokierunek lub studia migdzykierunkowe;

4) prawo zglaszania organom Uniwersytetu postulatow dotyczacych programéw
ksztalcenia, plandow studiow, toku studidow, procesu ksztalcenia i wychowania,
warunkow  socjalno-bytowych oraz wszystkich innych spraw $rodowiska
akademickiego;

5) prawo do wspotuczestniczenia w decyzjach organéw Uniwersytetu za posrednictwem
przedstawicieli studentow bedacych cztonkami organow kolegialnych Uniwersytetu;

6) prawo do wnioskowania o pomoc materialng w formie i na warunkach okreslonych w
ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego;

7) prawo do prowadzenia dziatalno$ci samorzadowej i spoteczne;j;

8) prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkoéw studenta;

9) prawo do odbywania czgséci studiow w innej uczelni krajowej lub zagranicznej na
podstawie umow, w ktorych Uniwersytet jest strong;

10) prawo do wyboru specjalnosci oraz promotora pracy dyplomowej na zasadach
ustalonych przez rade jednostki organizacyjnej prowadzgcej kierunek studiow,
makrokierunek lub studia miedzykierunkowe.

3. Do podstawowych obowigzkéw studenta nalezg w szczegdlnosci:

1) postepowanie zgodnie z trescig $lubowania, kodeksem etyki studenta i regulaminem
studiow;

2) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu ;

3) poszanowanie godno$ci wszystkich cztonkow spotecznosci Uniwersytetu,

4) przestrzeganie przepisOw i przyjetych zwyczajow obowigzujacych na Uniwersytecie;

5) uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych innych niz wyktady;
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6) sktadanie egzaminow, uzyskiwanie zaliczen, odbywanie praktyk i spetnianie innych
wymogoéw wynikajacych z planu studiow i1 programu ksztatcenia;

7) zglaszanie wszelkich zmian danych osobowych majgcych wplyw na tresé
dokumentacji studiow w terminie 14 dni od zaistnienia zmiany.

§131. Absolwenci studiow otrzymuja dyplom Uniwersytetu potwierdzajacy uzyskanie
odpowiedniego tytulu zawodowego 1 suplementy do dyploméow. Wzor dyplomu zatwierdza
senat.

§ 132. Uniwersytet moze prowadzi¢ monitoring karier zawodowych swoich absolwentow w
celu dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

§ 133. 1. Studenci Uniwersytetu tworza samorzad studencki.

2. Samorzad studencki dziala na podstawie ustawy, statutu i1 regulaminu samorzadu
studenckiego, okreslajacego zasady, organizacje i tryb dzialania samorzadu, w tym rodzaje
organow kolegialnych i jednoosobowych, sposob ich wylaniania oraz kompetencje, a takze
tryb wyboru przedstawicieli studentow do organow Uniwersytetu 1 jego jednostek
organizacyjnych, uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
studentow.

3. Regulamin samorzadu studentow wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego
zgodnosci z ustawg 1 statutem, po zasiegnigciu opinii wtasciwej komisji senatu.

Rozdzial 3
Studencki staz asystencki

§ 134. 1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich wyr6zniajacy si¢ wybitnymi wynikami w nauce i predyspozycjami do pracy
badawczej moze odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowigzkoéw nauczyciela
akademickiego i otrzymywaé stypendium ze $rodkow wiasnych Uniwersytetu (asystent-
stazysta).

2. Asystentowi-stazyscie przyshuguje stypendium ze s$rodkow wilasnych Uniwersytetu
W wysokosci okreslanej corocznie przez senat.

3. Liczbe stypendiow dla poszczegdlnych wydziatéw i jednostek pozawydziatowych okresla
corocznie rektor.

4. Decyzj¢ o powierzeniu studentowi obowigzkow asystenta-stazysty podejmuje rektor na
wniosek dziekana.

5. Szczegotowe zasady i tryb kwalifikowania studentow, zasady odbywania stazu oraz sposob
tworzenia funduszu na stypendia okresla senat w drodze uchwaty.
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Rozdzial 4
Studia trzeciego stopnia i doktoranci

§ 135. 1. Uczestnikiem studiéw doktoranckich moze by¢ osoba, ktéra posiada tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny.

2. Senat ustala warunki i tryb konkursu stanowigcego podstawe rekrutacji na studia
doktoranckie oraz ich formy.

3. Uchwata senatu w sprawach okreslonych w ust. 2 podawana jest do publicznej wiadomosci
przez ogloszenie w sposob zwyczajowo przyjety w Uniwersytecie oraz umieszczenie na
stronach internetowych Uniwersytetu nie po6zniej niz do dnia 30 kwietnia roku
kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna si¢ rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

§ 136.

1. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa status doktoranta z chwilg zlozZenia

slubowania, nie wczesniej jednak niz z dniem rozpoczgcia danego roku akademickiego.

2. Rota slubowania brzmi nast¢pujaco:

»Wstepujgc do wspolnoty akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego, slubuje uroczyscie:

- niestrudzenie dqzy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,

- sumiennie zdobywac wiedze, by dobrze stuzy¢ ludziom i OjczyzZnie,

- dba¢ o godnosc doktoranta i dobre imie mojej uczelni,

- postepowac uczciwie, w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku,

- przestrzegac prawa i zwyczajow uniwersyteckich”.

3. Nabycie praw doktoranta Uniwersytetu nastepuje takze z dniem przeniesienia z innej
uczelni albo z chwilg wznowienia studiow.

§ 137.
1)

2)

3)

Status doktoranta przystuguje do momentu:
zakonczenia okresu studiow doktoranckich z jednoczesnym uzyskaniem pozytywnych
wynikow ze wszystkich przewidzianych programem studiow doktoranckich
egzaminow 1 zaliczen;
facznego spetienia nast¢pujacych przestanek:

a) uzyskania pozytywnych wynikéw ze wszystkich przewidzianych programem

studiow doktoranckich egzaminéw i zaliczen,

b) uzyskania stopnia naukowego doktora,

skreslenia z listy uczestnikow studiow doktoranckich.

§ 138. 1. Studia doktoranckie sa prowadzone na podstawie uchwalonego przez senat
regulaminu studiow doktoranckich, ktory okresla organizacje¢ i tok studiow doktoranckich
oraz prawa i obowiazki doktoranta.

2. Do podstawowych praw doktoranta nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

prawo do opieki merytorycznej nad praca naukowo-badawcza 1 dydaktyczng ze strony
opiekuna naukowego albo promotora;

prawo do korzystania ze zbiorow bibliotecznych, programéw komputerowych,
laboratoriow, sprzgtu 1 aparatury badawczej oraz innych zasobow jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie w zakresie niezbednym do realizacji
programow studiow, prowadzenia badan naukowych 1 przygotowania rozprawy
doktorskiej, na zasadach przystugujacych pracownikom naukowym danej jednostki
Uniwersytetu;
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3) prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow, w szczegdlno$ci w kotach
naukowych, samorzadzie doktorantow oraz zespolach artystycznych i sportowych, na
zasadach okreslonych przez obowigzujace normy prawne;

4) prawo do rozwoju naukowego, w szczegolnosci poprzez uczestniczenie w krajowych i
mi¢dzynarodowych seminariach, konferencjach i sympozjach naukowych, a takze
odbywanych na innych uczelniach stazach i stypendiach;

5) prawo do otrzymywania stypendium doktoranckiego oraz pomocy materialnej na
zasadach okreslonych przez obowigzujace normy prawne;

6) prawo do odbywania praktyk zawodowych w formie uzgodnionej z opiekunem
naukowym albo promotorem;

7) prawo do zglaszania do organdéw Uniwersytetu postulatow dotyczacych plandéw
studiow, programow nauczania, toku studiow, procesu ksztalcenia i wychowania,
warunkow  socjalno-bytowych oraz wszystkich innych spraw $rodowiska
akademickiego;

8) prawo do wspotuczestniczenia w decyzjach organéw Uniwersytetu za posrednictwem
przedstawicieli ~ doktorantow  bedacych  cztonkami  kolegialnych  organéw
Uniwersytetu.

3. Do podstawowych obowiazkoéw doktoranta naleza w szczego6lnosci:

1) postgpowanie zgodnie z trescig Slubowania, regulaminem studiéw doktoranckich oraz
innymi normami obowigzujacymi na Uniwersytecie;

2) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu;

3) sktadanie egzamindéw i spelnianie innych wymogéw przewidzianych w planie
i programie studiow;

4) realizacja obowigzujacego programu studiéow, prowadzenie badan naukowych oraz
sktadanie kierownikowi studiow doktoranckich rocznych sprawozdan z przebiegu pracy
naukowej;

5) odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajg¢ dydaktycznych lub
uczestnictwa w ich prowadzeniu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 139. 1. Doktoranci Uniwersytetu tworzg samorzad doktorantow.
2. Do regulaminu samorzadu doktorantow § 133 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna studentow i doktorantow

§ 140. 1. Za naruszenie przepisow obowiazujacych w Uniwersytecie oraz za czyny
uchybiajace godnosci studenta student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja
dyscyplinarng albo przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.

2. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powolane na okres kadencji sposrod nauczycieli akademickich
i studentéw Uniwersytetu.

3. Liczbe cztonkéw komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej okresla
rektor.

4. Czltonkow komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej wybiera senat
w trybie wynikajacym z ordynacji wyborczej Uniwersytetu, stanowigcej zatacznik nr 4 do
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statutu, przy zachowaniu zasady, ze po 50% skladu komisji stanowig studenci oraz
nauczyciele akademiccy.

5. Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata
1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja.

6. Senat, na wniosek rektora, moze odwotaé cztonkoéw komisji w przypadku stwierdzenia, ze
nie wywiazujg si¢ oni ze swoich obowiazkow.

7. Obstuge administracyjno-biurowa rzecznikéw dyscyplinarnych dla studentéw oraz komisji
dyscyplinarnych dla studentéw zapewnia wyznaczona jednostka organizacyjna administracji
Uniwersytetu.

§141. Za naruszenie przepisoOw obowigzujacych w Uniwersytecie oraz za czyny uchybiajace
godnosci doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna.

§142. Do komisji dyscyplinarnej doktorantow stosuje odpowiednio przepisy § 140 ust. 2-7.

Dzial IX
Zgromadzenia
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen na terenie Uniwersytetu

§ 143. 1. Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci, studenci i stuchacze studiéw podyplomowych
maj3 prawo organizowania zgromadzen na terenie Uniwersytetu.
2. Nie uwaza si¢ za zgromadzenie:

1) zebran pracownikow, studentdéw i doktorantow, organizowanych przez jednostki
organizacyjne  Uniwersytetu w sprawach dydaktycznych, naukowych lub
organizacyjnych;

2) zebran organizowanych przez zwigzki zawodowe dziatajace w Uniwersytecie;

3) zebran statutowych samorzadu studentéw i samorzadu doktorantow Uniwersytetu;

4) zebran statutowych organizacji studenckich wpisanych do rejestru, o ktorym mowa
w art. 205 ustawy;

5) zebran statutowych stowarzyszen zrzeszajagcych studentéw, doktorantow lub
pracownikéw Uniwersytetu, jesli studenci, doktoranci lub pracownicy Uniwersytetu
stanowig wigkszos$¢ cztonkoéw jednostki organizacyjnej stowarzyszenia organizujacej
zebranie.

3. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu niezbedna jest zgoda rektora.

4. Zorganizowanie i przeprowadzenie zgromadzenia na terenie Uniwersytetu, poza jego
lokalem, wymaga dokonania zgtoszenia przez organizatora rektorowi.

5. Wniosek o wydanie zgody, o ktérym mowa w ust. 3, oraz zawiadomienie, o ktérym mowa
w ust. 4, powinny zawierac:

1) imig, nazwisko i doktadny adres, telefon i adres poczty elektronicznej osoby lub 0sob
zwolujacych zgromadzenie (organizatora) oraz wskazanie wydziatu, w ktorym jest ona
lub sa one zatrudnione albo studiuja;

2) imig¢, nazwisko 1 dokladny adres, telefon i adres poczty elektronicznej
przewodniczacego zgromadzenia oraz osOb odpowiedzialnych za utrzymanie ladu
I porzadku;

3) doktadne wskazanie miejsca, daty i godziny rozpoczecia i planowany czas trwania
zgromadzenia;
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4) cele i planowany przebieg lub program zgromadzenia oraz jezyk, w ktorym beda
porozumiewac si¢ uczestnicy zgromadzenia,

5) przewidywang liczbe uczestnikéw zgromadzenia;

6) okreslenie $rodkéw technicznych, ktéore maja byé wykorzystane podczas
zgromadzenia, w szczegolnosci: megafondw, sprzetu stuzacego do rejestracji dzwieku
lub obrazu, transmisji radiowej lub telewizyjnej, uzycia pojazdéw mechanicznych;

7) wskazanie innych — istotnych z punktu widzenia planowanego przebiegu
zgromadzenia okoliczno$ci i1 informacji, w szczego6lnosci:

a) uzaleznienia wst¢pu na zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia,;
b) okreslenia kregu osob, dla ktorych zgromadzenie jest organizowane;

8) podpis organizatora lub organizatorow.

6. Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach wydziatu, jednostki migdzywydziatowe;j
lub biblioteki uniwersyteckiej, o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy powiadomié
takze dziekana lub kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;j.

7. Czas, miejsce 1 przebieg zgromadzenia nie powinny zakldca¢ organizacji procesu
dydaktycznego.

8. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od dostosowania
jego zasiegu oraz S$rodkow technicznych, ktéore maja byé zastosowane, do mozliwosci
lokalowych w ten sposob, by zgromadzenie nie zakldcato wykonywania zadan Uniwersytetu.
9. W przypadku, gdy wniosek lub zawiadomienie nie zawiera wszystkich danych okre§lonych
w ust. 5, rektor moze wezwac do ich uzupetnienia w okre§lonym przez siebie terminie.

10. Nieuzupelnienie danych w terminie okres§lonym przez rektora uwazane jest za odstagpienie
od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

§ 144. 1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja rektora nie
pozniej niz 24 godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych
nagto$cia sprawy rektor moze przyjac¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

2. Rektor odmawia udzielenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia, o ktorym mowa
w § 143 ust. 3, lub zakazuje zorganizowania i1 przeprowadzenia zgromadzenia, o ktorym
mowa w § 143 ust. 4, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

3. O odmowie udzielenia zgody badZz decyzji zakazujace] zawiadamia si¢ na piSmie
organizatora oraz, w razie potrzeby, inne zainteresowane osoby najpozniej 4 godziny przed
planowanym rozpoczg¢ciem zgromadzenia.

4. Decyzje zakazujace zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu.

5. W zgromadzeniu odbywajacym si¢ w lokalu Uniwersytetu moga uczestniczy¢ pracownicy,
studenci i doktoranci Uniwersytetu oraz - za zgoda rektora lub wilasciwego dziekana lub
kierownika jednostki organizacyjnej - osoby zaproszone przez organizatoré6w zgromadzenia,
atakze przedstawiciele organéw Uniwersytetu delegowani przez rektora, dziekandéw lub
kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 145. 1. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uniwersytetu za ich
przebieg.

2. Zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory otwiera, kieruje przebiegiem i zamyka
zgromadzenie.

3. Przewodniczacy zgromadzenia obowigzany jest czuwaé nad przestrzeganiem przepisow
porzadkowych oraz przeciwdziala¢ wszystkiemu, co zagrazatoby bezpieczenstwu lub
porzadkowi publicznemu.
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4. Przewodniczacy zgromadzenia ma prawo usung¢ uczestnika, ktoéry swym zachowaniem
uniemozliwia odbycie zgromadzenia lub usitluje udaremni¢ jego obrady po uprzednim
dwukrotnym ostrzezeniu, ze zostanie usuniety, jesli nie zaniecha zachowania zakldcajacego
zgromadzenie.

§ 146. 1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. Organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek $cistego wspotdziatania z rektorem lub jego
przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania i przebiegu
zgromadzenia oraz wykonywania tych polecen rektora lub jego przedstawiciela, ktore
zapewniaja niezbedne warunki funkcjonowania Uniwersytetu i zabezpieczaja cato$¢ jego
majatku.

3. Rektor lub przedstawiciel rektora mogg zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscig mowcow.
4. Jezeli przebieg zgromadzenia lub manifestacji wykracza poza cel wskazany we wniosku
0 wyrazenie zgody lub w zawiadomieniu, zagraza porzadkowi publicznemu lub godzi
w dobro Uniwersytetu, rektor lub przedstawiciel rektora moze rozwigza¢ zgromadzenie po
uprzednim co najmniej dwukrotnym ostrzezeniu uczestnikow zgromadzenia o mozliwosci
jego rozwiazania.

5. Rektor lub przedstawiciel rektora rozwigzuje zgromadzenie, komunikujac ustnie swojg
decyzj¢ przewodniczacemu zgromadzenia w obecnos$ci jego uczestnikéw. Decyzja podlega
natychmiastowemu wykonaniu.

6. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 5, wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ organizatorom
zgromadzenia na piSmie w terminie 24 godzin od rozwigzania zgromadzenia.

7. Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przez przedstawiciela rektora przystuguje
organizatorom oraz uczestnikom zgromadzenia odwotanie do rektora w terminie 3 dni od dnia
dorgczenia organizatorom decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.

8. Skargi na decyzje w sprawach zgromadzen wnosi si¢ bezposrednio do sadu
administracyjnego w terminie 3 dni od dnia dorgczenia decyzji.

9. Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy sg obowigzani do
opuszczenia miejsca, w ktérym ono si¢ odbywato.

10. Pracownicy, studenci lub doktoranci, ktorzy przeszkadzajg lub usilujg przeszkodzic¢
W zorganizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, lub tez nie podporzadkowuja
si¢ zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia albo przedstawiciela rektora badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawnej.

§ 147. Organizatorzy akcji protestacyjnych podejmowanych w warunkach i trybie okreslonym

w art. 206 ustawy zobowigzani sg powiadomi¢ rektora lub dziekana o rozpoczgciu i formie
akcji protestacyjnej nie pozniej niz trzy dni przed rozpoczeciem akcji protestacyjnej.
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Dzial X

Przepisy przejsciowe i koncowe

Rozdzial 1
Przepisy przejsciowe

§ 148. Pracownikom nieposiadajagcym stopnia naukowego doktora habilitowanego
zatrudnionym na stanowisku adiunkta przed 27 kwietnia 2000 r. okres zatrudnienia na tym
stanowisku moze by¢ przedtuzony w wyjatkowych przypadkach, za zgoda rady wydziatu.
Laczny okres zatrudnienia na tym stanowisku nie moze przekroczyc¢ 20 lat.

§ 149.1 Pracownicy nieposiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego, ktorzy zostali
zatrudnieni na stanowisku adiunkta w okresie miedzy 27 kwietnia 2000 r. a 14 czerwca
2006 r. pozostaja na tym stanowisku, przy czym ich okres zatrudnienia nie moze przekroczy¢
9 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach ze wzglegdu na stopien zaawansowania rozprawy
habilitacyjnej okres, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ przedtuzony, za zgoda rady wydziatu,
nie wigcej niz dwukrotnie, kazdorazowo nie dtuzej niz na dwa lata.

§ 150.1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w okresie od 14 czerwca 2006 roku
do dnia wejscia w zycie niniejszego statutu, nie moze przekroczy¢ 6 lat.

2. Za zgoda rady wydzialu na wniosek zainteresowanego mozna przedtuzy¢ okres
zatrudnienia o 3 lata.

§ 151.1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora, zatrudnionej na tym stanowisku w okresie od 14 czerwca 2006 roku do
dnia wej$cia w zycie niniejszego statutu, nie moze przekroczy¢ 5 lat.

2. Za zgoda rady wydzialu, na wniosek zainteresowanego mozna przedtuzy¢ okres
zatrudnienia o 3 lata.

§ 152. Bieg termindw, o ktorych mowa w § 148, § 149 i § 150, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz
petnienia funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy.

§ 153.1. Mianowanie nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora
habilitowanego, ktory bedac zatrudnionym na stanowiskach adiunkta na czas nieokreslony
awansowal na stanowisko profesora nadzwyczajnego na okres 5 lat, na jego wniosek zlozony
w terminie do trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie statutu, za zgoda dziekana moze zostac
przeksztalcone w mianowanie na czas nieokreslony.

2. Nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego, ktory bedac
zatrudnionym na stanowisku adiunkta na czas nieokre§lony awansowal na stanowisko
profesora nadzwyczajnego na okres 5 lat, a jego stosunek pracy nie ulegt przeksztalceniu na
czas nieokreslony w trybie okreslonym w ust. 1, po ukonczeniu pigcioletniego okresu
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego powraca na stanowisko adiunkta.
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§ 154. Do podstawowych jednostek organizacyjnych utworzonych po 1 stycznia 2011r.
stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.

§ 155. Dotychczasowe przepisy wydane na podstawie uchwaty nr 79/2006 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie uchwalenia przez Senat
Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego zachowuja moc do czasu wejScia w zycie przepisow
wydanych na podstawie niniejszego statutu, jednak nie dtuzej niz do dnia 1 stycznia 2012
roku, w takim zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z ustawg i statutem.

Rozdzial 2
Przepisy koncowe

§ 156. Zmiana statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaly senatu podjetej wiekszoscia co
najmniej 2/3 glosow statutowej liczby czlonkdéw, po =zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych dzialajacych w Uniwersytecie.

§ 157. Traci moc uchwala nr 79/2006 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 14 czerwca
2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego.

§ 158. Traci moc uchwata nr 95/2006 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 czerwca
2006 r. w sprawie uchwalenia Ordynacji wyborczej do organdow Uniwersytetu Szczecinskiego

§ 159. Traci moc uchwata nr 96/2006 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 czerwca
2006 r. w sprawie uchwalenia rozdziatu IX Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego: Nadawanie
tytutu doktora honoris causa.

§ 160. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2011r., z tym Ze:

§ 41 ust.2 Statutu oraz § 14 ust. 2 Ordynacji wyborczej stanowigcej zatacznik nr 4 do Statutu
Uniwersytetu Szczecinskiego, wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 1.
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