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EFEKTY KSZTALCENIA

Kategoria Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do Odniesienie do
efektéw dla efektéw dla
programu obszaru

wiedza

EP1

Student zna podstawowe konstrukcje
prawne oraz zasady

gospodarki finansowej i funkcjonowania
ubezpieczen

emerytalnych.

K W11 S2A_ W01

EP2

Posiada uporzadkowana wiedze na temat
instytucji i

konstrukcji prawnych z zakresu
finansowania ubezpieczen emerytalnych.

K W11 S2A_WO01

EP3

Potrafi rozwiazywac okreslone problemy
prawne i

organizacyjne dotyczace gospodarki
finansowej ubezpieczen emerytalnych.

S2A_U06

LR S2A_U07

umiejetnosci 2

EP4

Zna i wlasciwie konfrontuje rozbiezne
poglady

przedstawicieli doktryny i judykatury oraz
systematyzuje i ocenia stosowane w tym
zakresie argumenty.

S2A U02
K_U05 S2A_UO3
S2A_UO5

EP5

Dostrzega zwiazki pomiedzy zjawiskami
finansowoprawnymi i zjawiskami
spotecznymi w zakresie ubezpieczen
emerytalnych.

K_U02 S2A_U02

kompetencje spoteczne| 1

EP6

Posiada zdolnos¢ do samodzielnego
pogtebiania wiedzy i

rozumie potrzebe nadazania za zmianami
zasad finansowania ubezpieczen
emerytalnych.

K_K01 S2A K01

TRESCI PROGRAMOWE

Semestr Liczba godzin
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Forma zaje¢: konwersatorium

1. Istota i zakres ubezpieczeh emerytalnych. 10 1
2. Obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne a dobrowolne ubezpieczenia emerytalne. 10 1
3. Gtéwne zatozenia reformy ubezpieczen emerytalnych w Polsce w 1997 r. 10 1
4. Organizacja i podstawy prawne tzw. | filara ubezpieczehn emerytalnych. 10 3
5. Zasady wymiaru i poboru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne. 10 2
6. ZUS i KRUS a | filar ubezpieczen emerytalnych. 10 2
7. Fundusze ubezpieczehn emerytalnych w ramach | filara ubezpieczen. 10 2
8. Budzetowe finansowanie ubezpieczen emerytalnych niektérych grup zawodowych. 10 2
9. Otwarte fundusze emerytalne jako Il filar ubezpieczeh emerytalnych. 10 2
10. Towarzystwa funduszy emerytalnych. 10 2
11. Pracownicze programy emerytalne. 10 2
12. Indywidualne konta emerytalne. 10 2
13. Indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego. 10 2
14. Aspekty podatkowoprawne Il i lll filara ubezpieczeh emerytalnych. 10 3
15. Modele systeméw emerytalnych w wybranych panstwach Unii Europejskie;j. 10 3

Metody ksztatcenia

Analiza tekstow aktow prawnych z dyskusja.
Analiza obowiazujacego orzecznictwa i pogladéw doktryny.
Rozwiazywanie kazuséw.

Metody weryfikacji
efektow ksztatcenia

Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5.EP6

Forma i warunki
zaliczenia

Sprawdzian w formie testu koncowego ztozonego z 2 czesci:

- teoretycznej (test jednokrotnego wyboru obejmuje 9 pytan. Student wybiera dla kazdego
zagadnienia 1 odpowiedz sposrod proponowanych 3 wersji),

- praktycznej (nalezy rozwiazac¢ 6 kazuséw; zadan).

Kazda prawidtowa odpowiedZ umozliwia uzyskanie 1 punktu. Prawidtowo rozwiazany test (ztozony
z 2 czesci) umozliwia uzyskanie 15 punktow.

Zasady oceniania testu sa nastepujace:

- 15 pkt - bardzo dobry,

- 14 pkt - dobry plus,

- 12-13 pkt - dobry,

- 10-11 pkt - dostateczny plus,

- 9 pkt - dostateczny,

- ponizej 9 pkt - niedostateczny.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena uzyskana ze sprawdzianu.
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne

30
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zajec 12
Studiowanie literatury a4
Udziat w konsultacjach 12
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 25
Inne 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5
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