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Cele przedmiotu / Zapoznanie studentéw z regutami postepowania administracyjnego i sgdowo-admnistracyjnego ze szczegdlnym
modutu: uwzglednieniem praktycznego wykorzystania omawianych instytucji
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EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienie do Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla efektéw dla
programu obszaru

1. Zna i rozumie podstawowe pojecia i
zasady prawa

administracyjnego materialnego i
ustrojowego.

wiedza 1 | EP1 K_W15 S2A W09

2. Potrafi prawidtowo interpretowad i
wyjasniac tres¢ regulacji

prawnych oraz ich wptyw na kierunki i
zakres dziatan

1 | EP2 podejmowanych przez organy administracji K_U02 S2A _UO2
publicznej i sady

administracyjne, a takze instytucje
administrujace, zwigzane z
procedura administracyjna.

3. Posiada umiejetnos¢ praktycznego
postugiwania sie aparatem pojeciowym
wiasciwym dla procedury administracyjnej
i sasdowoadministracyjnej.

2 |EP3 K_Uo03 S2A_UO05

umiejetnosci

4. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy z zakresu procedury
administracyjnej dla osiagania celéw
instytucji administrujacej, w ramach ktérej
dziata, badz K U09 S2A UO6
pojawiajacych sie w toku prowadzonej = S2A _U07
samodzielnie

dziatalnosci, posiada umiejetnos¢
samodzielnego

proponowania, opartych na analizie.

3 | EP4
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5. Potrafi mysle¢ i dziata¢ aktywnie,

1 | EP5 wyszukujac optymalne K_KO03 S2A_KO06
sposoby osiagania zaktadanych celéow.
6. Prawidtowo identyfikuje i rozwiazuje
. . . . S2A KO3
kompetencje spoteczne problemy zwiazane z funkcjonowaniem o
2 | EP6 : o . . A . . K_K04 S2A K04
instytucji administrujacej i petniona w niej - -
S2A _KO5
rola. _
7. Dba o samodzielne, systematyczne
3 |EP7 poszerzanie wiedzy. N S L
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne
Forma zaje¢: wyktad
1. Zakres obowigzywania kodeksu postepowania administracyjnego oraz istota i zasady ogdlne 5 8
postepowania administracyjnego
2. Organy administracji publicznej prowadzgce postepowanie 5 2
3. Strony oraz pozostate podmioty postepowania administracyjnego 5 2
4. Tryby postepowania wyjasniajgcego, obowigzki i uprawnienia stron i organéw administracji
publicznej w postepowaniu dowodowym oraz rodzaje sSrodkéw dowodowych, postepowanie 5 10
mediacyjne i uproszczone
5. Rozstrzygniecia sprawy przez organ | instancji 5 3
6. Administracyjne kary pieniezne i europejska wspétpraca administracyjna 5 5
7. Postepowanie odwotawcze przed organem Il instancji oraz rodzaje rozstrzygniec¢ oraz srodki 5 8
wzruszenia ostatecznych decyzji administracyjnych
8. Postanowienia i zazalenia w postepowaniu administracyjnym 5 1
9. Podstawowe zasady postepowania sgdowo-administracyjnego oraz wtasciwosé saddéw 5 2
administracyjnych
10. Strony i uczestnicy postepowania sagdowoadministracyjnego 5 2
11. Orzeczenia sgdowe, ich zaskarzalnos¢ i wykonywanie 5 2
Forma zajed: ¢wiczenia
1. Wytaczenie pracownika oraz organu administracji od udziatu w postepowaniu administracyjnym 5 2
2. Terminy i doreczenia w postepowaniu administracyjnym oraz sadowo-administracyjnym; analiza 5 2
i poréwnanie regulacji zawartych w poszczegdélnych aktach prawnych
3. Wezwania, protokoty i adnotacje oraz udostepnianie akt w postepowaniu administracyjnym 5 3
4. Ugoda administracyjna 5 2
5. Podstawy prawne funkcjonowania, pozycja prawna i organizacja sagdéw administracyjnych 5 2
6. Wytaczenie sedziego sadu administracyjnego 5 3
7. Pisma w postepowaniu sagdowo-administracyjnym 5 2
8. Skarga i wniosek o wszczecie postepowania sagdowo-administracyjnych 5 3
9. Posiedzenia sagdowe oraz sktad sadu 5 2
10. Strony i uczestnicy postepowania sagdowoadministracyjnego 5 2
11. Postepowanie uproszczone i mediacyjne 5 2
12. Koszty i prawo pomocy w postepowaniu sgdowo-administracyjnym 5 3
13. Zaswiadczenia oraz postepowanie w sprawach skarg i wnioskéw 5 2

- analiza tekstow aktéw prawnych z dyskusja,

doktryny

Metody ksztatcenia - opracowanie projektu pisma procesowego w postepowaniu administracyjnym
- rozwiazywanie kazusow z zakresu postepowania administracyjnego

- prezentacja multimedialna

- analiza obowiazujacego orzecznictwa sadéw administracyjnych oraz pogladéw
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Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa

Metody weryfikacji

efektéow ksztatcenia

EP1,EP2,EP3,EP4,E

EGZAMIN PISEMNY P5.EP6.EP7

EP1,EP2,EP3,EP4,E

KOLOKWIUM P5,EP6,EP7

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie obecnosci, aktywnosci i pozytywnych wynikow sprawdzianow.
Egzamin pisemny testowy z jednym pytaniem opisowym. Za kazde pytanie testowe student moze
uzyskac 1 pkt, za pytanie opisowe 5 pkt.

Ocena zalezy od ilosci uzyskanych punktéw:

- ocena dostateczna-od 50%

- ocena dostateczna - od 65%

- ocena dobra - od 75%

- ocena dobra plus - od 85%

- ocena bardzo dobra - od 90%

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena z egzaminu.

Literatura podstawowa

Redakcja: prof. dr hab. Marek Wierzbowski (2015): Postepowanie administracyjne - ogdine,
podatkowe, egzekucyjne i przed sadami administracyjnymi, C.H. Beck

Literatura uzupetniajaca

B. Adamiak, J. Borkowski, (2017): Postepowanie administracyjne. Komentarz, C.H. Beck

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 75
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zaje¢ 10
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 18
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 10

Inne 0
LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5
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