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KOD Przedmiotu: 10.0V27C11 Nazwa przedmiotu: Prawo urzednicze i oswiatowe
Tryb studiow Rok Semestr Rodzaj zajec: Liczba Punkty Typ przedmiotu Jezyk wyktadowy
godzin ECTS:
niestacjonarne IViV | semestr letni wyktad 15 3 (IV rok) C polski
4 (V rok) przedmiot
swobodnego
wyboru

Prowadzacy przedmiot: dr S.Driczinski

Wymagania wstepne: Podstawowa znajomos¢ prawa cywilnego. Podstawowa znajomos¢ prawa pracy.

Cele przedmiotu:. Zapoznanie sie ze szczegdlnymi regulacjami prawa pracy dotyczacymi specyficznych grup pracowniczych takich jak

pracownicy samorzadowi, pracownicy stuzby cywilnej, nauczyciele, pracownicy sagdownictwa i prokuratury.

Metody dydaktyczne: Wyktad, pogadanka, praca z ksigzka i tekstem prawnym oraz orzecznictwem.

Tresci merytoryczne przedmiotu:
1. Pojecie i specyfika prawa urzedniczego i oswiatowego.
2. Usytuowanie prawa urzedniczego i oSwiatowego w prawie pracy.
3. Stuzba Cywilna
a) Nawiazanie stosunku pracy,
b) status pracowniczy,
-rekrutacja,
-awans zawodowy,
- wynagrodzenie,
- szczegoblne uprawnienia i obowiazki.
c) ustanie stosunku pracy
4. Pracownicy samorzadowi.
a) Nawigzanie stosunku pracy,
b) Status pracowniczy,
-rekrutacja,
- wynagrodzenie,
- szczegoblne uprawnienia i obowiazki.
c) Ustanie stosunku pracy
5. Pracownicy sadow i prokuratury.
a) Nawigzanie stosunku pracy,
b) status pracowniczy,
-rekrutacja,
- wynagrodzenie,
- szczegoblne uprawnienia i obowiazki.
c) ustanie stosunku pracy.
6. Nauczyciele
a) Nawigzanie stosunku pracy,
b) Status pracowniczy,
-rekrutacja,
-awans zawodowy,
- wynagrodzenie,
- szczegoblne uprawnienia i obowiazki.
c) Ustanie stosunku pracy.
7. Nauczyciele akademiccy.
a) Nawigzanie stosunku pracy,
b) Status pracowniczy,
-rekrutacja,
-awans zawodowy,
- wynagrodzenie,
- szczegoblne uprawnienia i obowiazki.
c) ustanie stosunku pracy.

Forma i warunki zaliczenia: IV rok — zaliczenie z oceng, V rok — egzamin.
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