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Punkty
ECTS:
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niestacjonarne IV i V semestr letni wykład 15 3 (IV rok)
4 (V rok)
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Prowadzący przedmiot: dr S.Driczinski
Wymagania wstępne: Podstawowa znajomość prawa cywilnego. Podstawowa znajomość prawa pracy.
Cele przedmiotu:. Zapoznanie się ze szczególnymi regulacjami prawa pracy dotyczącymi specyficznych grup pracowniczych takich jak
pracownicy samorządowi, pracownicy służby cywilnej, nauczyciele, pracownicy sądownictwa i prokuratury.
Metody dydaktyczne: Wykład, pogadanka,  praca z książką i tekstem prawnym oraz orzecznictwem.
Treści merytoryczne przedmiotu:   

1. Pojęcie i specyfika prawa urzędniczego i oświatowego.
2. Usytuowanie prawa urzędniczego i oświatowego w prawie pracy.
3. Służba Cywilna

a) Nawiązanie stosunku pracy,
b) status pracowniczy,

-rekrutacja,
-awans zawodowy,
- wynagrodzenie,
- szczególne uprawnienia i obowiązki.

c) ustanie stosunku pracy
4. Pracownicy samorządowi.

a) Nawiązanie stosunku pracy,
b) Status pracowniczy,

-rekrutacja,
- wynagrodzenie,
- szczególne uprawnienia i obowiązki.

c) Ustanie stosunku pracy
5. Pracownicy sądów i prokuratury.

a) Nawiązanie stosunku pracy,
b) status pracowniczy,

-rekrutacja,
- wynagrodzenie,
- szczególne uprawnienia i obowiązki.

c) ustanie stosunku pracy.
6. Nauczyciele

a) Nawiązanie stosunku pracy,
b) Status pracowniczy,

-rekrutacja,
-awans zawodowy,
- wynagrodzenie,
- szczególne uprawnienia i obowiązki.

c) Ustanie stosunku pracy.
7. Nauczyciele akademiccy.

a) Nawiązanie stosunku pracy,
b) Status pracowniczy,

-rekrutacja,
-awans zawodowy,
- wynagrodzenie,
- szczególne uprawnienia i obowiązki.

c) ustanie stosunku pracy.
Forma i warunki zaliczenia: IV rok – zaliczenie z oceną, V rok – egzamin.
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